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PODER JUDICIARIO
e JUSTICA DO TRABALHO
' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE NAVEGANTES
ATOrd 0001653-68.2024.5.12.0056
RECLAMANTE: ALYNE PREUSSLER DE MACEDO FERREIRA
RECLAMADO: CAMIL ALIMENTOS S.A.

Foi proferida a seguinte

SENTENCA

Vistos e cuidadosamente examinados os autos.

| - Relatério

ALYNE PREUSSLER DE MACEDO FERREIRA propds agao
trabalhista em face de CAMIL ALIMENTOS S.A. pleiteando o reconhecimento de
equiparacao salarial e consectarios, doenca ocupacional e consectarios, compensacao
por danos morais, vale-alimentacdo e refeicao, multas dos art. 467 e 477 da CLT bem
como o beneficio da justica gratuita e honorarios advocaticios. Alcada fixada conforme
valor dado a causa.

Citada, a ré apresentou defesa sob a modalidade de contestacao
e compareceu a audiéncia.

Produzida prova documental, pericial e testemunhal.
As propostas conciliatérias restaram prejudicadas.
Razdes finais oportunizadas.

Julgamento adiado sine die.

Il - Fundamentag¢do

1 - Prescricdo

Arguida a prescricdo quinquenal, com fulcro no art. 7° XXIX da
Constituicao Federal, ha que se declarar extinta a pretensao dos direitos havidos pela
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parte autora nos cinco anos anteriores a data da propositura do referido protesto
interruptivo de prazo prescricional. A esse prazo se deve adicionar 141 dias por for¢a
da Lei 14.010/2020 (ante a suspensao plena dos prazos prescricionais de cunho privado
entre 12/06/2020 e 30/10/2020).

Ou seja, desde o inicio da contratualidade até 141 dias que
antecedem a 19/09/2019, extinguindo-se, com resolu¢do de mérito, por forca do art.
487, 1l do CPC, os pedidos relativos a esses, ressalvados pleitos declaratérios, que sao
imprescritiveis por conta do art. 11, 81° da CLT.

2 - Equiparacao funcional

A parte autora postula equiparagdo salarial com o Sr. LUCAS
BATISTA LESKI (na funcao de “analista fiscal junior”) quando transferida para o setor “
BackOffice Fiscal’, ocorrida em maio/2022.

A ré aduz que o paradigma, embora ocupante do mesmo cargo,
realizava funcdes distintas e possuia maior conhecimento e realizava suas atribuicdes
com maior perfeicao técnica, consequentemente, defende a auséncia dos requisitos do
art. 461 da CLT.

O artigo em comento exige, para o reconhecimento da
equiparacdo salarial, que tenha ocorrido trabalho para o mesmo empregador e na
mesma localidade, em funcdo idéntica, simultaneamente, com diferenca de tempo de
funcdo ndo superior a dois anos, sendo o trabalho prestado com a mesma
produtividade e perfeicdo técnica.

Por fim, na forma da s. 6, |, do TST, ndo subsiste o direito se a
empresa contar com quadro de carreira.

De inicio, registre-se que, em audiéncia a preposta da ré afirmou
ndo saber ao certo as fun¢bes desempenhadas pela autora ou pelo paradigma Lucas
(Id b06bf62 = 1 min.).

Outrossim, o flagrante desconhecimento da preposta importa
na confissao sobre tais fatos, porquanto a representacdao do empregador em Juizo deve
ser feita por preposto que tenha conhecimento dos fatos e cujas declara¢des obrigarao
0 preponente, nos estritos termos do art. 843, 8 1° da CLT.

Com efeito, reconhece-se a equivaléncia funcional entre a
autora e o sr. Lucas Batista Leski.
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Para além, em relacdo a distin¢ao técnica arguida, sendo fato
modificativo do direito vindicado, cabia a ré o encargo de comprova-lo.

E desse 6nus nao se desvencilhou a contento.

Nao ha nos autos prova concreta de que o modelo apresentava
maior produtividade ou diferenca técnica nos servicos.

Ao contrario, a testemunha ouvida por convite da ré, sra. Marcia
afirmou desconhecer diferenca quantitativa e qualitativa entre as prestac¢des laborais
do paradigma e paragonado (ID 3a6dbc6 - 1 min. 50 segs.).

Ademais, para afastar a equiparac¢do salarial sob o argumento
de diferenca de perfeicdo técnica entre as fun¢Bes desempenhadas pela reclamante e
o modelo apresentado, ndo basta comprovar que este ultimo detém suposta maior
qualificacao profissional. Isso porque a qualificacdo ndo se confunde, necessariamente,
com a exceléncia na execu¢do das tarefas. Dessa forma, é imprescindivel a
demonstracdo de que as atividades exercidas pelo paradigma apresentavam, de fato,
nivel superior de qualidade e precisdao em relacdo as do paragonado, o que nao foi
evidenciado nos autos.

Com efeito, nos limites postos pelo pleito, provada a
equivaléncia funcional, produtiva e qualitativa entre paradigma e paragonado no
periodo requerido, ou seja, desde 01/05/2022 até a dispensa.

Defere-se, diante de todo o exposto, o pedido de equiparacao
salarial entre a autora e o paradigma LUCAS BATISTA LESKI, sendo devidas diferencas
salariais consoantes fichas funcionais, de 01/05/2022 a 21/04/2024 (dispensa).

Ante a natureza salarial da verba deferida ha reflexos em aviso-
prévio, férias acrescidas do ter¢o constitucional, 13° salario, FGTS contratual (acrescido
da indenizacdo compensatoria de 40%), com a devida observancia dos limites do
pedido. Ndo ha reflexo em DSR porque a verba era paga mensalmente, ja abarcando-
0s.

1.
2. 3 - Doenca do trabalho

Alega a parte autora que em decorréncia da prestacdo laboral
entregue a reclamada, adquiriu doencgas ocupacionais que porta atualmente.

A ré controverte a pretensdo. Nega o nexo causal entre a
doenca portada e o labor prestado em seu favor.
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Em se tratando de moléstia na qual a parte autora diz se
relacionar ao trabalho, ndo se pode presumir o nexo causal, que deve ser provado pelo
trabalhador, por se tratar de fato constitutivo do seu direito.

Nesse passo, consigne-se que para se estar diante de doenca do
trabalho ha que se conjugar dois fatores, a existéncia de lesdao a saude do empregado e
de nexo etiolégico entre a doenca e o trabalho desenvolvido. Ao menos, o labor deve
ter atuado como concausa ao surgimento ou agravamento da doenca.

Produzida prova pericial, o perito médico do Juizo concluiu:

“(...) Portanto, pode-se afirmar que as
atividades ocupacionais podem ter contribuido para
codesencadeamento da doenga apresentada atualmente. Informa
ndo ter historico familiar de sintomas psicossomaticos. Sendo
considerado portanto grau de contribuicdo do fator laboral em
comparagcdo com os fatores extra-laborais, onde o perito classifica
em moderado (grau 2 - 50%) Indice de contribuicdo de
concausalidade de 50%.

(..)

De acordo com andlise das atividades
desempenhadas durante jornada laboral constatou-se portanto
existéncia de nexo concausal entre o quadro apresentado e a
atividade laboral desempenhada. O quadro se encontra sem
restricdo de mobilidade, sem risco de invalidez total no atual
momento..” (Id fbfd91d - p. 16 e 22 - sem grifos no original)

No que toca ao nexo concausal, conforme esclarecido pelo
perito, com relacdo a doenca psiquica noticiada a conclusdo apresentada é de que o
labor exercido atuou como agravante da enfermidade.

Nesse passo, o Juizo deve estar atento a prova judicializada,
procurando captar o grau de participacdo do trabalho no evento infortunistico,
verificando se no caso concreto o trabalho realizado tenha atuado apenas como
agravante do quadro de incapacidade de origem fisioldgica/degenerativa, enfim, extra
laboral.
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A evidéncia oral restou por demonstrar a existéncia de fator que
desencadeou alto nivel de estresse na reclamante.

Em audiéncia, a preposta da ré afirmou ndo saber nada sobre os
incidentes relacionados as acusac¢fes feitas a autora pelas gestoras, incluindo o
episodio da revista a sua bolsa, bem como sobre os casos de isolamento e cerco (Id
b06bf62 - 2 min. 30 segs.).

Como referido acima, o desconhecimento da preposta importa
na confissdo sobre tais fatos, nos estritos termos do art. 843, § 1° da CLT.

Ademais, a testemunha Marilu Pinheiro Vernete (apresentada
pela autora) confirmou que autora era excluida das reunides e que presenciou a autora
muito abalada em uma ocasido (Id b80469f - 1 min. 20 segs.).

O parecer médico, emitido apds a avaliagao clinica da autora no
contexto do exames e laudos apesentados no curso do contrato de emprego,
corrobora as declaracbes das testemunhas sobre a existéncia de ambiente hostil e
destemperado:

“Os atestados médicos anexos aos autos
apontam para o diagnostico de transtorno de ansiedade
generalizada cid f411 Atestado Médico (LAUDO MEDICO - ALYNE) -
e7c9413 em atestado de 28.12.22. E em prontuario medico ndo ha
menc¢do sindrome de burn out e sim a doencgas psicossomaticas
f432 transtorno de adaptacdo ao stress e f39 transtorno de humor
Documento Diverso (ficha clinica 8) - 5e241d em 13/12/2022." (Id
fbfd91d - p. 9)

Outrossim, consideradas as conclusdes periciais e as demais
provas dispostas nos autos, ha que se reconhecer que o ambiente laboral hostil atuou
como agente concausal da enfermidade psicossomatica da autora.

Os episdédios de cerco comprovados nos autos, especialmente a
exclusdo da autora de reunides, somados ao episédio presumido da revista em seus
pertences, configuram condutas assediadoras capazes de desencadear a enfermidade
por ela portadora, qual seja, o transtorno de ansiedade generalizada.
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Nessa linha, restam evidenciados os elementos necessarios para
reconhecer a conduta assediadora e seu nexo concausal com o transtorno psiquico
alegado.

Ainda que se reconheca que o labor prestado ndo tenha
exclusivo potencial deflagrador da referida enfermidade, os episédios de isolamento,
ameacas e constrangimentos contribuiram para o agravamento da enfermidade, como
assentou o perito meédico.

Dessarte, com relacdo a enfermidade psiquica, tem-se por
definidos os fatos juridicos tidos como doenca do trabalho, passa-se a averiguacao da
existéncia do direito a indenizacdo, pela analise da modalidade de responsabilidade
civil enquadrada ao caso.

3.1 - Responsabilidade contratual

Nos termos do art. 444 da CLT, o contrato de emprego tem
conteudo minimo determinado pela Lei.

Ha, pois, entre as partes, obrigacBes de dar e de fazer. Entre
estas, encontra-se a obrigacdo patronal de respeitar normas de medicina, saude,
higiene e seguranca do trabalho e de atuar para diminui¢ao dos riscos (art. 7°, XXIl da
CF).

Entre as normas incorporadas ao contrato de emprego
relacionadas ao tema, tem-se o Titulo Il, Capitulo V da CLT, diversas NRs do MTE,
Convencdes 148, 155 e 161 da OIT, incorporadas ao ordenamento juridico patrio. Por
fim, o art. 19 § 1° da Lei 8.213/91, que exige da empresa a adocao e uso de medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

Diante disso, o empregado, ao sofrer lesdo, tem desrespeitadas
as clausulas de seu contrato que garantem sua saude e integridade fisica, ainda que
essas sejam decorrentes do conteudo minimo estabelecido na legislacao.

Em outras palavras, os sujeitos da relacdo juridica trazida a baila
tinham vigente entre si um contrato (de emprego), sendo que entre suas clausulas
havia uma geral de incolumidade, a ele integrada por forca de lei. Desrespeitada citada
clausula, exsurge o inadimplemento, e com ele, a responsabilidade contratual do
sujeito moroso.
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Estabelecida a responsabilidade contratual da ré concernente a
garantir a integridade fisica e moral de seu empregado, presume-se culposo seu
inadimplemento com a simples constatacdo da lesdao a saude da parte autora, na
forma do art. 389 do CC, subsidiariamente aplicado.

Isso porque, com fulcro no principio do pacta sunt servanda os
contratos existem para serem cumpridos, de sorte que cumpre a parte devedora (no
caso em tela, a empresa que ndao cumpriu sua obrigacdo contratual de garantir a
incolumidade do empregado) comprovar auséncia de nexo causal entre o fato juridico
incontroverso e o dano, o que se verificaria pela prova da culpa exclusiva da vitima, de
existéncia de caso fortuito ou de for¢ca maior. De se ressaltar que, por serem fatos
impeditivos do direito do autor, na forma do art. 818 da CLT e 373, Il do CPC, o 6nus de
tais provas € da ré.

Nao se diga que o 6nus da prova se mantém com a parte autora
porque as obrigacdes contratuais descumpridas sao classificaveis como de meio,
porquanto, se aplicado o principio da aptidao para a produc¢ao da prova, exsurge icto
oculi ser a ré aquela mais preparada para sua produc¢do, por se tratar de empresa
organizada que explora ordenadamente um ramo de atividade econbmica, em
contraposicao a empregado, parte com acesso restrito a documentagao.

Dessarte, analisar-se-a a existéncia de lesdao a saude da parte
autora (dano), o que apontarad a situacdo de inadimplemento contratual. A seguir,
eventuais causas excludentes do nexo causal apontadas pela ré. Com isso, resta
definido o dever de indenizar decorrente do inadimplemento contratual. Ao final,
bastara a quantificacdo do dano, caso em que a existéncia eventual de culpa
concorrente podera gerar a minoracao da indeniza¢do, na forma do art. 945 do CC.

3.2 -Dano

Extrai-se do laudo que a reclamante, durante a contratualidade
foi acometida por enfermidades psicossomaticas: “transtorno de ansiedade
generalizada cid 411, doengas psicossomaticas f432 transtorno de adaptacdo ao stress
e f39 transtorno de humor.”

Quanto a incapacidade laborativa e extensdo das lesGes no
momento do laudo, o perito apresentou a seguinte resposta:
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Para o caso do autor CONSTATOU-SE QUE
ATUALMENTE ENCONTRA-SE com leve dificuldade ou leve reducdo
de CAPACIDADE LABORAL PARA REALIZAR as ATIVIDADES LISTADAS
NO d430-449 de acordo com o exame fisico atual e historia clinica
classificada em 20% de redu¢do de capacidade laboral de acordo
com exame medico, ocasionada pelas atividades junto a re, limiar
de acordo com entrevista medica, onde se constatou mudang¢a de
humor e comportamento durante evento pericial(CIF b152 e b1520
afetados) , ao reviver evento traumatico, demonstrando
descontrole do quadro .” (Id fbfd91d - p. 27-8)

3.3 - Causas excludentes do nexo causal

Nao foi comprovada qualquer excludente do nexo causal.

Esclarece-se que a existéncia de outros fatores concomitantes
ndo afasta o nexo causal para a enfermidade constatada na parte autora, pois
encontrada relacdo de concausa, pela contribuicdo direta do ambiente trabalho a
situacdo de saude da obreiro. Trata-se do que a doutrina chama de concausas
relativamente independentes.

Nessa situacdo, observa-se um conjunto de fatores que se
agregam para a ocorréncia do resultado (danos a saude da trabalhadora). Em outros
termos, mais de uma causa se conjugam para produzir o evento final.

Isoladamente consideradas, poderiam ser capazes de ocasionar
o infortunio, mas nao no tempo e da forma encontrada no caso em estudo
(agravamento, indicag¢do cirdrgica ou algesias frequentes).

Nesse sentido, por oportuno, cita-se o seguinte precedente do e.
TRT da 12% Regiao:

ACIDENTE DE TRABALHO - DOENCA
OCUPACIONAL - LER/DORT - NEXO CONCAUSAL - TEORIA DA
EQUIVALENCIA DAS CONDICOES - A doenca que se origina de
multiplos fatores ndo deixa de ser enquadrada como patologia
ocupacional se o exercicio da atividade laborativa houver
contribuido direta, mas nao decisivamente, para a sua eclosdo ou
agravamento, nos termos do art. 21, I, da Lei n°® 8.213/91. Aplica-se
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para a verificacdo da concausa a teoria da equivaléncia das
condicdes, segundo a qual considera-se causa, com valora¢ao
equivalente, tudo o que concorre para o adoecimento. (TRT 122 R. -
RO 00878-2005-012-12-00-2 - (05296/2007) - Rel® Juiza Viviane
Colucci - DJU 03.04.2007)

Dessa forma, ha que se reconhecer a existéncia da doenca do
trabalho, mas, para fins ressarcitorios, a indenizacdo devera ser medida pela
contribuicdo de cada agente, ante a interpretacdo conjunta do paragrafo unico do art.
944 e do art. 945, ambos do CC.

Note-se que resta caracterizada a concausa, mesmo quando
constatada eventual condicdo preexistente, ou atividades extra laborais, se as
atividades laborais contribuiram para o agravamento da patologia, fato este apontado
pelo expert em seu laudo.

3.4 - Quantificacao dos danos em suas modalidades

3.4.1 - Dano moral (Unico requerido)

Houve comprovacdo de que a parte reclamante é portadora de
enfermidade, a qual apresentou relacdo e nexo concausal com a atividade laboral
desenvolvida na reclamada.

O seu quantum, ante o valor inestimavel dos bens juridicos
atingidos, deve ser quantificado pelo Juizo, levando-se em consideracdo a extensdo e
repercussao do dano (art. 944 do CC) - e a culpa do agente (art. 945 do CC) - dolo,
como ja definido -, e demais parametros do art. 223-G, 8 1°, 1 a IV da CLT (utilizados
como critérios interpretativos, nos termos da decisao do STF na ADI 6065), de forma
gue ndo seja tdo infimo que ndo seja sentido pela ré, considerada sua pujanga
econdmica, nem tao grande que gere enriquecimento sem causa a parte autora.

Considerando tais aspectos, e levando-se em conta que referida
compensacao, ainda que dentro dos limites do dano, na forma do art. 944 do CC, fixa-
se o importe de R$ 10.000,00 para compensagao do dano moral.

5 - Compensacdo por danos morais - assédio
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Os atos ilicitos apontados pela autora como gerador de dano
moral pode ser qualificado como assédio moral, considerado esse como uma conduta
abusiva, em geral manifestando-se por atos de colegas ou superiores que acarretem
isolamento da vitima, facam referéncias indiretas negativas a intimidade ou atributos
da personalidade ou caracteristicas fisicas da vitima e/ou discriminacdo gratuita,
ressaltando-se que o assediante procura desestabilizar emocionalmente a vitima, pelo
gue se exige que a pratica seja reiterada, ndo se consubstanciando num ato isolado,
até porque a ideia de assédio esta insita a de “cerco”.

Repise-se que a pratica pode ser de superiores hierarquicos -
assédio vertical descendente -, de colegas - assédio horizontal -, e até de
subordinados - vertical ascendente -, esse ultimo menos comum, sendo seu traco
caracteristico um prejuizo ao ambiente de trabalho do assediado, que perdendo sua
sensacao de pertencimento (questdao extremamente relevante ao ser humano
enquanto ser social), passa a sentir-se deslocado/alienado/isolado.

No caso em tela, a parte autora alega que, durante a vigéncia do
contrato, foi submetida a um tratamento desrespeitoso, constrangedor e
inconveniente. Sustenta foi excluida de reunides, acusada de condutas ilicitas, teve
seus pertences revistados.

Como visto anteriormente, diante da confissdo ficta aplicada a
parte ré, e da consequente presuncdo de veracidade atribuida a tese vertida na
exordial, somada a a prova oral produzida (depoimento da sra. Marilu), resta provado o
ato ilicito, consubstanciado no assédio moral decorrente de conduta indevida do réu
que resultou em atemorizagdo, fugindo dos padrdes de urbanidade.

Ademais, a ocorréncia de trabalho em ambiente conturbado e
hostil caracteriza a ilicitude descrita na exordial.

A exclusdo deliberada da autora do convivio profissional e das
atividades essenciais demonstra um ambiente hostil e abusivo, que ultrapassa o mero
conflito cotidiano, afetando diretamente sua saude mental e emocional.

Ademais, a presunc¢do de que a revista em seus pertences teria
ocorrido de forma abusiva afasta a aplicagdo da tese vinculante do TST (oriunda do
Processo RRAg-0020444-44.2022.5.04.0811), que admite a revista meramente visual,
impessoal, geral e sem contato fisico ou exposicdo vexatdria como ato licito.

No hipdtese, presume-se verdadeira o relato obreiro de que a
revista ndo ocorreu de forma restrita, sendo direcionada a reclamante (pessoal) e
tendo sido vista por diversos colegas, o que caracteriza exposicdo humilhante e
vexatoria.
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Em verdade, ha evidente ataque a direitos extrapatrimoniais
pela conduta ilicita da ré, pois a parte autora se viu premida a submeter-se as situacdes
vexatorias, por diversas vezes durante o contrato de trabalho.

Por fim, deve-se levar em conta que o dano moral decorrente do
assédio é presumido, a partir de um padrao médio social - in re ipsa.

Comprovados tais requisitos, ndo se pode negar a existéncia de
dano moral.

Novamente, o seu quantum, ante o valor inestimavel dos bens
juridicos atingidos, deve ser quantificado pelo Juizo, levando-se em consideracdo a
extensdo e repercussao do dano (art. 944 do CC) - e a culpa do agente (art. 945 do CC) -
dolo, como ja definido -, e demais parametros do art. 223-G, 8 1°, | a IV da CLT
(utilizados como critérios interpretativos, nos termos da decisdo do STF na ADI 6065),
de forma que ndo seja tdao infimo que ndo seja sentido pela ré, considerada sua
pujanca econdémica, nem tdo grande que gere enriquecimento sem causa a parte
autora.

Considerando tais aspectos, e levando-se em conta que referida
compensacao, ainda que dentro dos limites do dano, novamente na forma do art. 944
do CC, devera servir de freio redibitério para que novas condutas nao sejam
perpetradas no mesmo sentido, fixa-se, em valores atuais, o importe de R$ 5.000,00
para compensacdo do dano moral do empregado.

6 - Vale-alimentacao

A autora afirma que durante o periodo compreendido entre 10
/04/2023 e 02/2024 nao recebeu a benesse epigrafada. Em consequéncia, requer o
pagamento do vale-alimentacao.

A ré controverte a pretensdo. Confirma a pactuacao relativa a
contraprestacao do vale, contudo, defende que os valores foram corretamente
quitados.

Ao apresentar fato extintivo do direito pleiteado a ré atraiu para
si 0o 6nus de provado, com fulcro no art. 818, Il da CLT.

E desse encargo se desvencilhou complemente.
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Os extratos juntados no ID 1e88bb1 (ndo impugnados de forma
especifica) demonstram que a ré remunerou a autora com o vale alimentacdo
pactuado.

Indefere-se.

7 - Multa do art. 467 da CLT

Indefere-se ante a controvérsia instalada.

8 - Multa do art. 477, 8 8° da CLT

Defere-se o pleito da parte autora de aplicacdo da multa
epigrafada em face da ré, na medida em que até a presente data, incontroversamente,
ndo quitou os todos os haveres resilitorios.

Isso porque a responsabilidade pela mora se define pelo nao
cumprimento exato da obrigacdao devida por fato imputavel ao devedor, que, na
hipétese, deixou de adimplir as verbas resilitorias sponte propria.

Dessarte, a aplicacdo da multa acima mencionada deve ser
verificada objetivamente, quanto o mais depois do cancelamento da OJ 351 da SDI-1 do
TST, e ndo a partir da existéncia de controvérsia nos autos.

Apesar de abordar tema distinto, a s. 462 do TST deixa evidente
em sua ratio decidendi que a controvérsia nao elide a mora, afinal, ndo ha controvérsia
maior em uma relacao de emprego do que sua propria existéncia.

Assim, existindo diferencas em parcela das verbas resilitorias,
ora reconhecidas pela constatacao das diferencas remuneratérias derivadas da
equiparacao salarial reconhecida, ndo houve pontualidade no seu pagamento e,
portanto, desrespeito ao prazo do art. 477 da CLT, sendo devida a multa, no importe de
um salario da parte autora, no valor liquido de R$ 3.635,97.

9 - Justica Gratuita

A lei 13.467/17 estabeleceu novos paradigmas para a concessao
da gratuidade da justica. Em sua redacdo atual, interpretando-se a norma conforme o

Pje Documento assinado eletronicamente por DANIEL LISBOA, em 02/06/2025, as 14:33:27 - ceb71d3



Fls.: 14

art. 5°, LXXIV da CF, deve-se reconhecer que o limite previsto no art. 790, §3° da CLT
estabelece uma presuncdo de miserabilidade, contudo, ndo impede eventual
concessao do beneficio aqueles com remuneracdo superior a 40% do valor maximo
pago pelo RGPS.

Tanto é assim que o 84° do mesmo artigo autoriza a concessao
do beneficio a qualquer pessoa que comprove a impossibilidade de sustentar o
processo.

Interpretando a norma, o TST fixou a tese 21 julgamento de
recurso de revista, estabelecendo, de forma simplificada, as seguintes diretrizes:

a) o beneficio é automatico a pessoa fisica que percebe até 40%
do teto do INSS, caso isso esteja comprovado nos autos;

b) o beneficio deve ser concedido aquele que perceber valor
superior a esse, com apresentacdo de declaracao de hipossuficiéncia assinada, nos
termos da lei.

c) contestado o pedido na hipdtese “b”, o requerente deve ser
ouvido e a decisdao devera observar as provas produzidas por cada parte.

Insta, ainda, lembrar a Tese Juridica n° 13, firmada pelo e. TRT da
127 Regido no IRDR 0000435-47.2022.5.12.0000, que aduz ser necessaria a
comprovacdo da percepc¢do de remuneracdo inferior ao citado patamar estabelecido
ou a insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas processuais.

Observados os valores percebidos na relacdo de trabalho havida
e a declaracao de hipossuficiéncia constante na exordial (Id 71b75ca), ndo havendo
prova em contrario, defere-se a parte autora os auspicios da justica gratuita na forma
pleiteada.

Defere-se a parte autora os auspicios da justica gratuita na
forma pleiteada.

10 - Honorérios advocaticios

Obedecendo-se ao disposto no art. 791-A da CLT, condena-se o
réu ao pagamento de honorarios advocaticios no importe de 15% do valor dos pedidos
sucumbidos, isto €, o crédito bruto do autor (sem desconto da contribuicdo
previdenciaria e IR) obtido em posterior liquidacdao, porquanto o ajuizamento da acao
se deu sob a égide da Lei 13.467/17.
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Considerando a sucumbéncia reciproca (definida pelos titulos
pedidos, e ndo valores), condena-se a parte autora ao pagamento de honorarios
advocaticios aos procuradores desta, ora fixados no percentual de 15% sobre o valor
apontado na inicial para os pedidos rejeitados.

Nesse sentido, cita-se a decisdo Egrégio Tribunal Pleno do TRT
122 Regido no julgamento do IRDR 0000112-13.2020.5.12.0000 - tema 8:

“TESE JURIDICA N.° 05 - "HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA DEVIDOS PELA PARTE
RECLAMANTE. INCIDENCIA. O percentual de honorérios
advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte reclamante incide
apenas sobre as verbas postuladas na inicial julgadas totalmente
improcedentes."

Para além, tratando-se o autor de beneficiario da justica
gratuita, e sendo essa “integral”, na exata dic¢ao do art. 5° LXXIV da CF, ndo se pode
reconhecer constitucionalidade ao art. 791-A 84° da CLT na parte em que limite a
gratuidade a inexisténcia de créditos na demanda ou em outra, nos termos da decisao
do STF da ADI 5766, que veio ao encontro da compreensdo desse magistrado sobre o
tema, conforme reiteradas decisdes desde a vigéncia da citada norma. A
fundamentacdo até entdo usada para reconhecer a inconstitucionalidade é ora
suprimida, diante do carater vinculativo da citada ADI.

Os valores ficardo, dessarte, sob condi¢cdo suspensiva de
exigibilidade.

O arbitramento levou em consideracdo a complexidade da
demanda, o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacdo de servicos, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

11 - Honorarios periciais

Tendo em vista o trabalho apresentado e o grau de dificuldade
da pericia, fixam-se os honorarios dos Sr. Perito em R$ 3.000,00, a cargo da parte
reclamada, sucumbente em tal prova.
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12 - indice de correcdo monetéria

Na seara trabalhista, juros e correcdo monetaria contavam com
regras proéprias (e distintas): paragrafo 7° do art. 879 da CLT e Lei 8.177/ 91, art. 39
caput e § 1° Por lei estrita, aplicar-se-ia a Taxa Referencial - TR como indice de
correcao monetaria (0 mesmo da poupanca), ou o IPCA (no periodo de vigéncia da MP
905/19), e os juros de mora em 1% ao més, esses contados a partir do ajuizamento da
reclamatoria trabalhista (CLT, 883).

Em 18/12/2020 o STF julgou as ADCs 58 e 59, e ADIs 5867 e
6021, que tinham como tema a (in)constitucionalidade da TR como indice de correcdo
monetaria de dividas trabalhistas. Determinou que, até que sobrevenha solucdo
legislativa, os créditos trabalhistas teriam os mesmos indices de juros e correcao
monetaria aplicados as condenag¢fes civeis em geral. Seria utilizado o IPCA-E para
correcdo monetaria e, a partir da citacdo do réu, a taxa SELIC (CC, art. 406 vigente a
época), a qual engloba correcdo monetaria e juros de mora.

Embora o tema ndo fosse objeto das a¢des, compreendeu o STF
tratar dos juros aplicaveis aos créditos trabalhistas. Mantendo a ratio decidendi
observada na ADI 4.357-DF e RE 870947/SE (de que a TR ndo serve como indice de
correcdo monetaria), a decisdao impds severa revisdo na forma como os institutos
juridicos juros e correcdao monetaria (temas indiscutivelmente distintos) deviam ser
aplicados na Justica do Trabalho.

Por um lado, foi afastada a TR, a fim de resguardar o IPCA-E
antes da citacdo; em rela¢do aos juros de mora, que eram de 1% ao més, deixou-se de
aplicar lei prépria e expressa sobre o tema (Lei 8.177/ 91, art. 39, caput e § 1°), pois
esses e a corre¢do monetaria, apos a citagao, sao substituidos pela SELIC. Nao foi
tratado do periodo de vigéncia da MP 905/19 (quando o IPCA-E foi reconhecido
legalmente como indice de correcao monetaria de débitos trabalhista - seu art. 28
alterou o art. 634-A, 83° da CLT). Ndo foi diferenciado o ajuizamento da acdo e citagao,
esquecendo-se da especificidade trabalhista do art. 883 da CLT. E, ainda, gerou
repercussao na s. 439 do TST (correcdo monetaria do dano moral, a partir do
arbitramento).

Referido acérdao sofreu embargos declaratérios, cuja decisao
basicamente referendou a compreensdo prévia, salvo o esclarecimento de que a fase
pré-judicial finda com propositura da acdo e ndo com a citacdo (mantido, pois, o teor
da parte final do art. 883 da CLT).

Interessante observar que o STF expressava, em sede de
reclamacdes constitucionais (julgadas durante o ano de 2021), a aplicacdo de juros
simples na fase pré-judicial (conquanto o art. 883 da CLT seja anterior a lei 8.177/91, a
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qual, no art. 39, caput, parte final, vaticina a aplicagdo de juros desde o
inadimplemento - e ndo desde a constituicdo em mora, como se verifica como regras
nas relagdes contratuais - art. 405 do CC). Exemplos: Rcls 47.929/RS, 49.310/RS, 50.107
/RS, 50.189/MG, 49.508/PR e 50.177/RS e 49.740/SP. O argumento seria a previsao do
art. 397 do CC (conquanto, com frequéncia, as dividas trabalhistas ndo sao liquidas
desde logo).

Algum debate ainda foi gerado porque mencionou-se na
fundamentacdo da decisdo da ADC 58 que, na fase extrajudicial, além do IPCA-E “...
serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991)", sendo de se
observar que essa norma cita a TRD para tanto. Contudo, tal determina¢do ndo consta
no dispositivo. Além disso, a leitura que se fazia do caput do art. 39, até entdo, é de que
se tratava de correcdo monetaria (ainda que ali tratada como “juros”), sendo essa
substituida, portanto, pelo IPCA.

De todo o exposto, tratando-se de precedente vinculativo,
cumprindo sua interpretacdo na forma das Rcls que de certa forma aclararam a
decisdo ja mencionada, ainda que com compreensdo académica totalmente
divergente, cumpre-se a aplicacdo, inclusive a processos em tramite, mesmo referindo-
se a rela¢des juridicas anteriores, pois assim determinado.

Os parametros de liquidacdo estabelecidos na decisao foram:
utilizacdo do IPCA-E para correcdo monetaria e aplicacdo de juros consubstanciados na
TRD, desde o vencimento da obrigacdo (época prépria), e, a partir da data em que
proposta a demanda, exclusivamente a taxa SELIC (Receita Federal - ante os termos da
ADC 58 que referiu aos tributos federais), sem quaisquer outros juros, porquanto,
segundo tese vinculativa, esse indice engloba correcao monetaria e juros e, portanto,
ndo aplicavel o art. 39 81°da L.8.177/1991.

Posteriormente, passou a vigorar a lei 10.406/22, com claro
intuito de unificagdo de normas sobre o tema. Restaram alterados artigos do Codigo
Civil sobre juros e correcdo monetaria, com apontamento do indice SELIC (art.406 do
CC) e IPCA (art. 389 do CC) quando ndo fixados outros por convencdo das partes.
Outrossim, esclareceu-se que os juros efetivos (taxa legal) correspondem a SELIC
descontado o IPCA (art. 406, 81° do CC), o que deve ser levado em conta para fins
tributarios.

Em que pese severas divergéncias doutrinarias pelo uso de
SELIC para fins de juros na seara judicial, pois se trata de indice com finalidade de
regulacao econdmica, o que pode, dependendo da situacao de mercado, fazer com que
um investimento bancario seja mais atrativo do que a quitacdo de uma divida
alimentar, assim optou o legislador, aparentemente de forma consciente, pelo que se
observa dos 88 2° e 3° do art. 406 do CC.
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Ademais, indicou citada norma que as alteracbes devem abarcar
as relacdes juridicas trabalhistas, pois o art. 406, caput, Ultima hipo6tese, do CC,
menciona a aplicacao da SELIC “quando (os juros) provierem de determinacdo da lei".

Da analise conjunta dos arts. 389, paragrafo unico e 406 do CC,
agora suprida a lacuna normativa mencionada na decisdao acima detalhada, resta
evidente que os critérios de apuracao seguem, apos referida lei, os mesmos da decisao
do STF acima mencionada, apenas sendo esclarecido, de forma definitiva, a proporcao
da SELIC que corresponde a correcao monetaria, como visto acima.

Assim, prossiga-se na aplicacdo dos critérios acima fixados para
correcao monetaria e juros.

Esclareca-se que ndo foi apresentado contrato, acordo ou
convencdo coletiva estipulando indices diversos dos acima indicados, tampouco juros
compensatorios.

13 - Direito intertemporal

Normas processuais que criam direitos e obriga¢bes (chamadas
pela doutrina como bifrontes) devem observar o momento da propositura da acdo, ndo
se limitando as regras de direito intertemporal das normas processuais puras
(aplicacdo imediata respeitada a teoria da compartimentacdo dos atos), em atencdo a
seguranca juridica e ato juridico perfeito.

Vale dizer, as normas da L. 13.467/17 relativas a gratuidade da
justica e sucumbéncia somente poderdo ser aplicadas aos processos iniciados apos a
vigéncia da lei.

Diante disso, as normas desse matiz alteradas pela L. 13.467/17
devem ser entendidas pela reda¢do posterior a essa, pois vigentes a época dos fatos e
aplicaveis ao presente caso.

lll - Dispositivo

ANTE O EXPOSTO, decide o Juizo da Vara do Trabalho de
Navegantes PRONUNCIAR a prescricdo, declarando-se extintas as pretensdes
anteriores a 01/05/2019, com resolu¢dao de mérito, por forca do art. 487, 1l do CPC e
ACOLHER EM PARTE os pedidos deduzidos por ALYNE PREUSSLER DE MACEDO
FERREIRA em face de CAMIL ALIMENTOS S.A para condena-la nas obrigacSes de pagar
(dar o equivalente em dinheiro): diferencas salariais e reflexos (equiparacao salarial);
compensacdo por danos morais (doenc¢a ocupacional); compensacdo por danos morais
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(assédio moral); multa do art. 477 da CLT; tudo na forma da fundamentacdo supra que
integra o presente decisum para todos os fins.

Liquida¢do de sentencga por calculos.
Honorarios advocaticios e periciais na forma da fundamentacao.
Correcao monetaria e juros nos moldes da fundamentacdo.

Natureza juridica das parcelas de acordo com art. 28 da L. 8.212
/91, cumprindo a ré o recolhimento e comprovacao das contribui¢cdes previdenciarias,
autorizada a retencdo da parcela devida pelo obreiro.

Custas pela ré no importe de R$ 600,00, calculadas sobre o valor
da condenacdo provisoriamente arbitrada em R$ 30.000,00, sujeitas a adequacao.

Atente-se, oportunamente, aos limites postos pelo pedido (Tese
Juridica n.° 6 em IRDR - proveniente do IRDR 0000323-49.2020.5.12.0000 - tema 10).

Por fim, advertem-se as partes litigantes, a utilizagdo
indiscriminada de embargos de declaragdo como sucedaneo recursal, ou o seu manejo
com a finalidade exclusiva de prequestionamento de matérias, dispositivos legais e/ou
de teses ndo abordadas de forma especifica, bem como a tentativa de nova aprecia¢do
das provas constantes nos autos implicara a aplicagdo das multas previstas no art.
1.026, 88 2° e 3°,do CPC, c/c art. 769 da CLT.

ApOs o transito em julgado, cobrem-se as custas e, ndo havendo
pendéncias, arquivem-se 0s autos.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
NAVEGANTES/SC, 02 de junho de 2025.

DANIEL LISBOA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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