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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

UNICA VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

ATSum 0001391-03.2025.5.07.0031

RECLAMANTE: EVANIA NOROES DA SILVA

RECLAMADO: VULCABRAS AZALEIA - CE, CALCADOS E ARTIGOS
ESPORTIVOS S/A

SENTENCA PJE-JT
I. RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por se tratar de processo submetido ao rito
sumarissimo.

Il. FUNDAMENTAGAO
I.1.A) DA AGAO DE CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO

Trata-se de reclamacdo trabalhista proposta por EVANIA
NOROES DA SILVA em face de VULCABRAS AZALEIA - CE, CALCADOS E ARTIGOS
ESPORTIVOS S/A, na qual se discute, em sintese, a validade da dispensa e o pagamento
das verbas rescisorias decorrentes da extin¢cao do contrato de trabalho.

Em paralelo, a reclamada ajuizou acdo de consignacao em
pagamento (processo n° 0001417-98.2025.5.07.0031), com o objetivo de depositar
valores que entende devidos a empregada a titulo de verbas rescisorias, alegando
recusa injustificada no recebimento.

Constatada a identidade subjetiva das partes e a conexao
objetiva entre as demandas, uma vez que ambas decorrem do mesmo vinculo
empregaticio e versam sobre o mesmo conjunto fatico e juridico, o Juizo proferiu
decisdo reconhecendo a conexdo entre os feitos (ID. e4bfdcO).

Em consequéncia, foi determinada a tramitacdo conjunta dos
processos, com o apensamento dos autos no sistema PJe, com a designacao
da reclamacdo trabalhista como processo principal, extinguindo-se a consignatoria sem
resolucao do mérito.

Dessa forma, ratifica-se a reunido dos feitos, e as questdes de
meérito relativas a rescisdao contratual e a quitacdo das verbas, incluindo o valor
consignado, serao analisadas e decididas nos tépicos subsequentes desta sentenca.
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Diante da prejudicialidade das questdes apresentadas pela
parte autora, passo a analisar primeiro a Reclamatdria, visto que seu conteudo
interfere na acdo de consignacao.

1.1.B) TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO. REVERSAO DA
JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS. MULTAS.

A reclamante alega que foi contratada pela reclamada em 10/02
/2025, com CTPS anotada, na funcdo de "AUXILIAR DE PRODUCAQ", percebendo como
ultima remunerag¢do a importancia mensal de R$ 1.576,33 (um mil quinhentos e
setenta e seis reais e trinta e trés centavos), laborando de segunda a sdbado das
05h00min as 14h30min, com uma hora de intervalo (ID 1d90848, fl. 7).

Afirma que teve o contrato de trabalho encerrado em 29/07
/2025, por dispensa com justa causa, sob a alegacao de indisciplina, em razdo de um
video gravado por um colega de trabalho sem seu aviso ou consentimento, no qual foi
surpreendida por um beijo na bochecha, defendendo que a penalidade aplicada foi
desproporcional e injusta, penalizando a vitima de uma conduta inadequada de
terceiro, desconsiderando seu histérico funcional ilibado.

Aduz, ainda, que anteriormente, havia denunciado formalmente
seu antigo supervisor, Sr. Alexandro, por comportamentos abusivos e invasivos (elogios
improéprios e convites para sair), o que culminou na demissao do superior, levantando
sérias duvidas sobre a real motiva¢do da justa causa, que parece ter sido adotada com
viés retaliatério, ndo restando alternativa sendo buscar a reversdo da justa causa para
dispensa sem justa causa.

Com a reversao, pleiteia o pagamento de saldo de salario de 15
dias de julho/25, aviso prévio indenizado de 30 dias (com proje¢do de data de saida
para 29/08/2025), férias proporcionais 2024/2025 (7/12) acrescidas de 1/3
constitucional, 13° salario proporcional de 2025 (7/12), depésitos do FGTS (7 meses) e
multa compensatéria de 40%, além da multa do artigo 477, § 8°, da CLT e da multa do
artigo 467 da CLT (ID 1d90848, fls. 10/12).

A reclamada alega que a obreira cometeu ato de indisciplina e
insubordinacao, ao realizar filmagens dentro das instalacdes da empresa,
descumprindo o Regulamento Interno (Manual do Colaborador em anexo), o que
resultou na dispensa por justa causa, com base no art. 482, "h", da CLT (ID 1d2ff74, fls.
44/45). Informa, ainda, ter apresentado consignatdria em pagamento, visando a
liberacdo das respectivas obrigacdes.

Pois bem.
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A dispensa por justa causa se da pela cessacdao do contrato de
trabalho em razao da pratica de ato faltoso grave que abala a fiducia entre as partes da
relacdo de emprego, conforme hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

Segundo Mauricio Godinho Delgado os requisitos para
imposicdo desta sanc¢ao disciplinar podem ser divididos em objetivos, subjetivos e
circunstanciais.

Tem-se como requisitos objetivos: a) Tipicidade: conduta
prevista no rol taxativo do art. 482 da CLT; b) Gravidade da falta: a ponto de provocar o
rompimento da confianca minima exigivel entre as partes na relacdo de emprego,
tornando-a insustentavel; e c) Relacdo entre a falta e o trabalho: a conduta irregular
deve repercutir no cumprimento das obrigacdes contratuais ou gerar prejuizo ao
ambiente de trabalho.

Os requisitos subjetivos seriam: a) Autoria: o empregado
somente pode ser punido por conduta da qual tenha ao menos participado; b) Dolo ou
culpa: s6 pode haver punicdo se o empregado agiu, a0 menos, com culpa.

Por fim, os requisitos circunstanciais sdo: a) Nexo causal:
conexdo entre a conduta do empregado e a pena aplicada; b) Proporcionalidade: entre
a fata cometida e a punicao aplicada; c) Imediatidade ou atualidade: a puni¢do dever
ser imediata a conduta do empregado, ou ao conhecimento do empregador acerca da
conduta do empregado; d) Singularidade da punicdo: non bis in idem; e) Ndo alteracao
da punicdo: ndo substituicdo de penalidade ja aplicada por outra mais gravosa; e) Nao
discriminacdo: ndo aplicacdo de penas diferentes a empregados que cometeram a
mesma falta; e f) Vinculagdo aos motivos da puni¢do: exposicdo dos motivos que
ensejaram a punicao.

Por ser a pena maxima aplicada ao empregado a justa causa
deve ser soberanamente comprovada e cercada de todos 0s seus requisitos,
porquanto, além de impedir que o empregado receba a totalidade de suas verbas
contratuais, pode macular a sua vida profissional, social e familiar.

No caso em tela, a reclamada imputa a autora a quebra de
norma interna que proibe o uso de celulares e a realizacdo de filmagens no ambiente
de trabalho. A existéncia e a ampla divulgacao de tal regra sdao incontroversas e estao
fartamente comprovadas pelos documentos juntados, como o Manual do Colaborador
(ID c24f120), a comunicacdo interna assinada pela reclamante (ID 60ad7d2) e os avisos
fixados nos murais da fabrica (ID 5bcd9db).

A controvérsia cinge-se, portanto, a conduta da reclamante
durante o episédio que motivou a dispensa.
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A prova central para a elucidacdo dos fatos € o video juntado
ao0s autos por ambas as partes (IDs 935¢796 e 2233193). A analise das imagens revela
qgue, ao contrario do que alega a inicial, a conduta da reclamante ndo foi meramente
passiva ou de surpresa. O video mostra que, ao perceber a camera voltada para si, a
autora sorri e, de forma deliberada, faz um gesto de "biquinho" em direcdao a camera,
sinalizando um beijo, imediatamente antes de seu colega de trabalho lhe beijar a
bochecha.

Tal comportamento denota participacdo ativa e consensual na
"brincadeira" e na filmagem, o que desconstitui a tese de vitima passiva e
surpreendida. Logo, o descumprimento da referida norma, em tese, poderia ensejar a
aplicacdo de penalidades, dentre essas a de demissdo por justa causa (ID 5bcd9db, fl.
67).

Contudo, além da alegacdo de ter sido vitima de uma conduta
inesperada praticada por terceiro (colega), sendo surpreendida por um beijo na
bochecha, sem seu consentimento, a reclamante aduz que o ato foi desproporcional e
injusto, sugerindo que a sua dispensa decorreu de retaliacdo por uma denuncia
anterior contra um supervisor (ID 1d90848).

Pende, portanto, a analise quanto a proporcionalidade da
conduta.

As provas pré-constituidas nos autos corroboram que as
imagens que deram causa ao conflito em questdo foram realizadas por terceiro,
indicando, todavia, conivéncia da obreira, embora ciente do normativo interno.

O video apresentado confirma, portanto, o ato de indisciplina da
reclamante, ainda que por via reflexa (culpa ou dolo em participar ativamente da
filmagem, e ndo ser apenas vitima passiva), cabendo, portanto, analisar se tal, por si s6,
é suficiente para p6r fim ao liame empregaticio por falta grave do empregado,
especialmente por ndo possuir a obreira nenhuma outra penalidade em seu historico
funcional.

Além disso, apesar da proibicdo, no caso em especifico, nao
houve elementos suficientes para que se considerasse vazamento do segredo
industrial da ré.

Assim, o principio da proporcionalidade entre a falta cometida e
a penalidade aplicada (art. 482 da CLT), exige que a pena maxima seja aplicada a fatos
graves, nao a situa¢des ambiguas ou a condutas minimas que ndao demonstrem o
animus de indisciplina grave, sendo, portanto, a reversdo da justa causa a medida que
se imp0e.
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Comprovada a arbitrariedade na aplicacdo da pena maxima e
nao demonstrado o ato grave da empregada, julgo procedente o pedido para reverter
a justa causa para dispensa sem justa causa.

Defere-se o item "a", no particular.

Consequentemente, sdo devidas as verbas rescisérias préprias
da dispensa imotivada.

Isto posto, julgo procedente o pedido para condenar a ré ao

pagamento de:

1. aviso prévio de 30 dias;

2. 13 salério proporcional de 7/12 avos;

3. férias proporcionais de 7/12 avos, acrescida do ter¢o constitucional (art. 7°, XVII,
da CF/88);

Improcede o pedido de saldo de salarios, pois ja foi
devidamente depositado pela ré.

O extrato de FGTS (ID. aedabel, fl. 26) comprova depdsitos
referentes as competéncias de FEV/25 a JUN/25. A auséncia de depdsito referente a
competéncia de JUL/25 e a projecdo do aviso prévio é incontroversa.

O FGTS (8%) é devido sobre todas as parcelas de natureza
salarial deferidas na presente sentenca (aviso prévio e 13° salario proporcional).

Diante da reversdo da justa causa para dispensa sem justa
causa é devida a multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos do FGTS devidos na
conta vinculada do autor (art. 18, 8 1°, da Lei n° 8.036/90), apurados no periodo
contratual.

Assim, é devido o recolhimento do FGTS (8%) sobre as verbas
salariais deferidas (aviso prévio indenizado e 13° salario proporcional) e a multa de 40%
sobre a totalidade dos depdsitos devidos (exceto aviso prévio indenizado, na forma da
OJ n° 42 da SDI-I/TST), o que devera ser feito no prazo de 5 dias do transito em julgado
da presente decisdo.

Determino que a ré fornega as guias para levantamento dos
depdsitos do FGTS (com o cédigo de movimentacdo apropriado), no prazo de cinco dias
Uteis do transito em julgado da presente, sob pena de indenizacdo correspondente, na
forma da Sumula n° 389, II, do C. TST.
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A penalidade prevista no art. 477, 8 8° da CLT, incide nos casos
de inobservancia do prazo fixado no 8 6° do mesmo dispositivo.

No caso, a reclamada consignou os valores que entende
devidos, dentro do prazo legal, logo indevida a multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT.

Ja a multa do art. 467 da CLT incide sobre as verbas rescisérias
incontroversas e ndo pagas na primeira audiéncia.

No caso, a controvérsia sobre a modalidade rescisoria (justa
causa versus dispensa sem justa causa) torna as parcelas rescisérias controvertidas,
nos termos do art. 467 da CLT.

Indeferem-se as multas.

11.1.C) DANOS MORAIS

A reversdo da justa causa para dispensa sem justa causa, por si
sO, nao gera dano moral de forma automatica, salvo nos casos em que a reversao
estiver relacionada com imputac¢do de ato de improbidade (tema 62 do TST), o que nado
é 0 caso.

Quanto a dispensa, apesar da reversao da justa causa ter sido
reconhecida judicialmente, ndo ha nos autos elementos aptos a demonstrarem
violacdo ao patrimdnio imaterial da obreira, pois o ato fundamentou-se em quebra de
norma interna.

Além disso, a tese de retaliagdo, nao restou comprovada.

A prova dos autos demonstra que, ao tomar ciéncia da dendncia
da reclamante, a empresa agiu de forma diligente, instaurando apuracdo interna que
culminou na dispensa do supervisor assediador (ID acb11c6).

Ao tomar as providéncias cabiveis para cessar o ato ilicito e
punir o agressor, a empresa cumpriu com seu dever de fiscalizagdo e de manutencao
de um meio ambiente de trabalho higido, ndo havendo que se falar em conduta
omissiva ou culposa que enseje o dever de indenizar.

Assim sendo, julgo improcedente o pedido.
11.1.D) DA JUSTICA GRATUITA.

Inobstante as alteracdes promovidas pela Lei da Reforma
Trabalhista, o C. TST firmou entendimento no sentido de que para a concessao da
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assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015), nos termos do item |,
da Sumula n°® 463, do C. TST, considerando-se a presunc¢do de veracidade da
declara¢ao, como consta no artigo 99, paragrafo 3°, do CPC/2015.

Dessa forma, defiro a parte reclamante os beneficios da justica
gratuita.

I1.1.E) DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

Havendo sucumbéncia reciproca (art. 791-A, § 3°, da CLT), defiro
ainda honorarios advocaticios em favor das partes, arbitrados, em favor do(a) patrono
(a) da parte reclamante, no valor de 10% da condenacdo, e em favor do(a) patrono(a)
da parte reclamada, no valor de 10%, observando-se os valores atualizados dos
pedidos ndao acolhidos e apontados na peticao inicial, sendo vedada a compensacdo
entre honorarios.

Em relagdo aos honorarios devidos pela parte autora, registro
que o Plenario do Colendo STF, nos autos da ADI n. 5766/DF, declarou a
inconstitucionalidade dos arts. 790-B, capute 0 84°, e 0 art. 791-A, 84° da CLT.

Assim, revendo o entendimento firmado pela Suprema Corte,
indefiro a deduc¢do de créditos decorrentes desta ou de outra demanda, pois a
sucumbéncia parcial ndo autoriza o afastamento da presunc¢ao de insuficiéncia de
recursos pelo beneficiario da justica gratuita.

Sendo a parte reclamante beneficiaria da justica gratuita, fica
suspensa sua exigibilidade e somente poderado ser executados se o credor demonstrar
gue deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos do devedor, que, contudo,
ndo podera decorrer da mera obtencdo de outros créditos na presente acdao ou em
outra (TST-RR-97-59.2021.5.12.0016, 32 Turma, relator ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 24/06/2022).

I.1.F) DOS JUROS E CORREGAO MONETARIA.

Nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
na ADC 58, os critérios ali estabelecidos sao aplicaveis até que sobrevenha alteracdo
legislativa.

A Lei n°® 14.905/2024, aplicavel a partir de 30/8/2024, alterou os
artigos 389 e 406 do CC, que regulam a matéria.
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Diante da alteracdo legislativa, foi definida a utilizacdao do IPCA
como indice de atualizacdo monetaria quando inexistir avenca entre as partes sobre o
indice e ndo existir previsao em legislacao especifica.

A superveniéncia da nova legislacdo afasta a aplicacdo dos
critérios definidos na ADC 58, a partir de 30/8/2024, sendo agora utilizavel o IPCA como
indice de correcao monetaria, observando-se a Sumula 381 do TST acrescido dos juros
de 1% ao més, sem cumulacgdo, a partir de 30/8/2024, pro rata die, nos exatos termos
da Sumula 307 do TST.

Nao ha que se falar em aplicacdo dos juros desde o ajuizamento
da acdo, uma vez que isso resultaria em cumulacdo de juros (anatocismo), haja vista
que a taxa Selic ja traz embutidos os juros moratorios.

Contudo, nos termos da decisdao do Supremo Tribunal Federal
na ADC 58, deve ser aplicado o IPCA-E acrescido de juros moratorios do art. 39, caput,
da lei n®8.177/91 na fase pré-judicial e a partir do ajuizamento apenas a taxa Selic.

Assim, com a entrada em vigor da Lei n°® 14.905/2024 passa a ser
aplicavel a previsdo nela contida, razao pela qual sdo mantidos os critérios da ADC 58
até 29/8/2024 e a partir de 30/8/2024 aplica-se o IPCA desde o vencimento da
obrigacao na forma da Sumula 381 do TST e juros de mora correspondentes a SELIC -
IPCA, sem cumulagdo até a integral quitacao do débito. Caso a taxa legal apresente
resultado negativo, este sera considerado igual a 0 (zero) para efeito de calculo dos
juros no periodo de referéncia.

Assim, os calculos de liquidagdo deverdao observar os seguintes
parametros

i) até o dia 29/8/2024, devem ser utilizados os critérios definidos
pelo Supremo Tribunal Federal na ADC 58, quais sejam, aplicagdo do IPCA-E mais juros
do art. 39, caput, da Lei n° 8.177/91 na fase pré-processual e apenas taxa Selic a partir
do ajuizamento até 29/8/2024;

ii) a partir de 30/8/2024, aplica-se o IPCA desde o vencimento da
obriga¢do na forma da Sumula 381 do TST e juros correspondentes a SELIC - IPCA, sem
cumulacdo até a integral quitacdo do débito, desde que a taxa legal nao esteja
negativa, hipdteses em que sera considerada igual a zero.

Havendo pedido de danos morais devera ser observado a
sumula n. 439 do TST.

I.1.G) DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
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A reclamada devera recolher e comprovar os recolhimentos
fiscais e previdenciarios, no prazo legal, nos termos da Sumula 368 do c. TST, ficando
autorizados, desde j3, os descontos cabiveis da quota parte do reclamante.

Os recolhimentos previdenciarios serdo calculados més a més,
conforme disp8e o Decreto n° 3.048/99, devendo incidir sobre as parcelas de natureza
salarial deferidas na presente condenacdo (saldo de saldrio e 13° salario), que
compdem o salario-de-contribuicdo.

Para fins de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, a
natureza das verbas devera observar o previsto no art. 28, 8 9° da Lei 8.212/91. Devera
ser observada também a reten¢do e a comprovacao do Imposto de Renda, incidente
sobre parcelas remuneratoérias, observadas as normas legais respectivas.

Os juros de mora nao fazem parte da base de calculo do
Imposto de Renda, tendo em vista a sua natureza indenizatéria (O) n° 400 da SDI-1 do
TST).

1.2 DA AGAO DE CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO.

Reconhecido o crédito trabalhista na acao principal, passa-se a
analise da consignatoria.

Nos termos do art. 539 do CPC, aplicado subsidiariamente, a
consignacao visa extinguir a obrigacdo quando o credor se recusa, sem justa causa, a
receber o pagamento.

Na licio de MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, "a obrigacdo do
devedor sera extinta, apenas, até o limite do valor depositado" (in: Curso de processo
do trabalho: perguntas e respostas sobre assuntos polémicos em opusculos
especificos, n° 16: Consigna¢dao em Pagamento. Sao Paulo, LTr, 1997, p. 32).

Dessa forma, a acdo de consigna¢gdo em pagamento tem por
objeto o depdsito ou coisa devida em caso de recusa do credor ou de duvida sobre
guem deva legitimamente receber o pagamento, de modo que o devedor possa ser
desonerado da obrigacado, até o limite do valor consignado.

No caso, embora o depésito judicial da Reclamada tenha sido
tempestivo, verifica-se que o montante consignado ndo abrange integralmente as
parcelas devidas, conforme reconhecido na reclamacao trabalhista.

Assim, o depésito realizado ndo possui efeito liberatério integral,
apenas parcial, até o limite do valor efetivamente consignado e descritos no TRCT.
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Consequentemente, julgo parcialmente procedente a ag¢do de
consignacao em pagamento, declarando extinta a obrigacdo da reclamada apenas em
relagdo ao valor depositado e determinando a liberagdo do montante em favor do
reclamante, mediante alvara judicial, observada a conta ja indicada pela obreira,
independentemente do transito em julgado.

lll. DISPOSITIVO

Diante do exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos da
presente Reclamacdo Trabalhista ajuizada por EVANIA NOROES DA SILVA em face de
VULCABRAS AZALEIA - CE, CALCADOS E ARTIGOS ESPORTIVOS S/A par condenar a
reclamada nas seguintes obriga¢des:

I. Pagar as seguintes parcelas:

a) Aviso prévio indenizado de 30 dias, com projecdo do término
contratual para 29/08/2025.

b) 7/12 avos de 13° salario proporcional de 2025.

c) 7/12 avos de férias proporcionais do periodo aquisitivo de 10
/02/2025 a 29/08/2025, acrescidas de 1/3 constitucional.

Il. Recolher o FGTS (8%) sobre as verbas de natureza salarial
deferidas na presente sentenca aviso prévio indenizado e 13° salario proporcional),
bem como recolher as diferencas do FGTS ndo depositado referente a competéncia de
JULHO/2025 e a projecao do aviso prévio indenizado, depositando os valores na conta
vinculada da reclamante.

Ill. Fornecer as guias para levantamento dos depdsitos do FGTS
(com o codigo de movimentacdo apropriado), no prazo de cinco dias Uteis do transito
em julgado da presente, sob pena de indenizacdo correspondente, na forma da Sumula
n° 389, Il, do C. TST.

Improcedem os demais pleitos.

Concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita.
Honorarios advocaticios, conforme fundamentacéo.

Juros e correcdo monetaria, conforme fundamentagdo supra.
Custas pela reclamada, conforme calculos em anexo

Sentenca liquida.
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E ainda, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE a agdo de
consignagdo em pagamento movida por VULCABRAS AZALEIA - CE, CALCADOS E
ARTIGOS ESPORTIVOS S/A., em face de EVANIA NOROES DA SILVA, considerando extinta
a obrigacdo da parte consignante para com a parte consignataria, até o limite do valor
depositado referente as parcelas indicadas no TRCT de ID. 82409f9 (fls. 126/127), tudo
nos termos da fundamentacdo supra.

Determino a expedi¢cdo de alvarad judicial em favor da parte
autora, conforme fundamentacao.

Determino que as notifica¢cdes sejam realizadas no nome dos
patronos indicados pelas partes.

Advirto as partes de que ndo cabem Embargos de Declaracdo
para rever fatos, provas, esta Sentenca ou, simplesmente, para contestar o que foi aqui
decidido (arts. 77 a 81 e 1.026, 8§ 2°, do CPQ).

Notifiguem-se as partes.
Nada mais. Cumpra-se.
PACAJUS/CE, 15 de outubro de 2025.

NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
Juiza do Trabalho Substituta
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