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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
.‘ VARA DO TRABALHO DE PONTE NOVA

» ¥ ATOrd 0011294-75.2024.5.03.0074
AL’JTORZ GABRIELLE DE LIMA MIGUEL
REU: JOSE GERALDO DE AVELLAR

SENTENCA

| - RELATORIO

GABRIELLE DE LIMA MIGUEL, devidamente qualificada, ajuizou
acdo trabalhista em face de JOSE GERALDO DE AVELLAR, também qualificado,
alegando, em sintese, que: trabalhou para o reclamado, na funcdo de cuidadora de
idoso, no periodo de 23.10.2023 a 13.11.2024, mediante salario mensal de R$ 3.000,00,
tendo sido dispensada sem justa causa; encontrava-se gravida na data da
dispensa; embora presentes todos os pressupostos do vinculo empregaticio, ndo teve a
CTPS anotada nem recebeu seus direitos trabalhistas, incluindo verbas rescisorias;
cumpriu jornadas variadas ao longo do contrato, laborando das 7h as 19h, de segunda
a segunda, até 30.05.2024, das 7h as 17h, de segunda-feira a sabado e em domingos
alternados, de 01.06.2024 a 15.08.2024 e, por fim, das 8h as 16h, de segunda a sexta-
feira, e das 8h as 12h nos sabados a partir de 16.08.2024, sempre com apenas 15
minutos de intervalo para refeicdo; a dispensa imotivada durante seu estado
gestacional e sem acerto rescisorio acarretou dano a sua dignidade humana. Diante de
tais alegacdes, formulou os pedidos da exordial. Atribuiu a causa o valor de R$
117.133,50. Juntou documentos, midias e procuracao.

Audiéncia inicial, conciliagdo proposta e recusada.

O reclamado apresentou defesa escrita (ID ¢63b3a0),
acompanhada de documentos e midias. Apds suscitar preliminar de inépcia, no mérito,
rebateu as alegacdes autorais e pugnou pela improcedéncia dos pedidos formulados
na inicial.

Impugnacdo a contestacdo em ID b6375c4.

Na audiéncia de instrucao (IDd23054b), foi dispensado o
depoimento da testemunha apresentada pela reclamante, sendo ouvidas duas
informantes.

Sem mais provas, foi encerrada a instru¢do processual, com
razdes finais orais remissivas e recusada a ultima tentativa de concilia¢ao.
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Razdes finais escritas pelo reclamado (ID be0148c).
Decido.

Il - FUNDAMENTAGAO

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar
pedido de condenac¢do a recolhimentos previdenciarios incidentes sobre valores
quitados na vigéncia do contrato, cabendo-lhe apenas a execuc¢do das contribui¢des
previdenciarias devidas sobre parcelas objeto da condenacao, a teor da sumula n° 368,
|, do C. TST.

Assim, declaro, de oficio, a incompeténcia material desta Justica
Especializada para processar e julgar o pedido de condena¢do da reclamada ao
recolhimento / comprova¢dao de recolhimento das contribuicbes previdenciarias
devidas sobre valores quitados no curso do pacto laboral, e, de conseguinte, julgo
extinto o processo, sem resolu¢do do mérito, nesse particular, nos termos do art. 485,
IV, do CPC.

INEPCIA DA PETIGAO INICIAL

O reclamado suscita preliminar de inépcia da peticao inicial, ao
argumento de que “a autora deixou de cumprir com o encargo de realizar a
fundamentag¢do do pedido de assisténcia judiciaria gratuita”.

A peticdo inicial atendeu aos requisitos estampados no art. 840,
81°, da CLT. O requerimento de gratuidade de justica encontra-se fundamentado na
alegada condicao da autora de “pobre na acepc¢do juridica do termo”, tendo sido
coligada aos autos a declaracdo de pobreza de ID 1084801, a qual se presume
verdadeira.

Rejeito.
PROTESTOS

Despiciendos os protestos consignados pela reclamante ante a
dispensa da oitiva da testemunha Lucas Ventura Henrique, pelos proéprios
fundamentos consignados na ata de ID d23054b.

VINCULO EMPREGATICIO. MODALIDADE DA RESCISAO
CONTRATUAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIREITOS CORRELATOS
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A reclamante alega que trabalhou para o reclamado, na funcao
de cuidadora de idoso, no periodo de 23.10.2023 a 13.11.2024, mediante salario
mensal de R$ 3.000,00, tendo sido dispensada sem justa causa durante seu estado
gestacional. Sustenta que, embora presentes todos os pressupostos do vinculo
empregaticio, ndo teve a CTPS anotada nem recebeu seus direitos trabalhistas,
incluindo verbas rescisérias. Requer o reconhecimento do vinculo empregaticio e a
condenacdo do reclamado nas obriga¢des declinadas na exordial.

O reclamado rechaca as alegacdes formuladas na exordial,
aduzindo, em sintese, que a reclamante foi contratada como diarista, para o exercicio
da fun¢do de “acompanhante de idoso”, tendo abandonado o labor. Argumenta que a
CTPS ndo foi anotada a pedido da reclamante, que recebia beneficio do governo.

Examino.

A prestacdo de servicos pela autora em favor do reclamado,
exercendo atribui¢Bes de cuidado domiciliar a pessoa idosa, € fato incontroverso nos
autos, incumbindo, pois, ao reclamado provar que a relagdo existente entre as partes
tinha natureza diversa da empregaticia (art. 818, Il, da CLT), énus do qual ndo se
desincumbiu.

Ao revés, instruido o feito, a informante Sidneia Avelar Rita,
enteada do reclamado e residente no local da prestacao de servicos, declarou que “a
reclamante trabalhava a semana inteira’, percebendo R$ 100,00 por dia / R$ 3.000,00
por més. Afirmou, ainda, que “precisava” da reclamante porque “ndo dava conta de
cuidar do idoso sozinho" (v. ID d23054b).

Nos termos do art. 1° da Lei Complementar 150/2015, considera-
se empregado doméstico “aquele que presta servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana"”. O caso dos autos amolda-se a
essa definicao legal.

O fato de a autora usufruir de relativa liberdade no ambiente de
trabalho, com possibilidade de assistir televisdo e acessar o celular, e de apresentar
eventual inatividade durante o repouso do idoso assistido ndo descaracteriza a relacao
empregaticia. Por outro lado, ndo é pressuposto do vinculo empregaticio qualquer
formacdo técnica, bastando a efetiva prestacdo de servicos com pessoalidade,
continuidade, subordinacao e onerosidade, o que se verifica no caso em analise.

Com efeito, reconheco a natureza empregaticia da relacdo
existente entre as partes, nos termos da LC 150/2015, na funcdao de acompanhante /
cuidadora de idoso.
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As datas de inicio e término da presta¢do de servicos declinadas
na exordial ndo foram objeto de impugnacdo especifica, atraindo a presuncdao de
veracidade (art. 341 do CPC). Para além disso, a preposta do reclamado afirmou que "
ndo sabe o periodo em que a reclamante trabalhou” (v. ID d23054). Ora, o empregador,
ou seu preposto, tem o dever de conhecer os fatos que ocorreram na relacdo juridica
estabelecida entre as partes, e, por isso, ser capaz de transmitir ao Juizo todas as
informacgdes relativas a res in iudicium deducta. O desconhecimento pelo preposto de
fato controvertido da lide, configura confissao ficta quanto a alegacao exordial.

Assim sendo, tomo por correspondente a realidade a admissao
em 23.10.2023 e o ultimo dia laborado em 13.11.2024.

O salario mensal de R$ 3.000,00 foi confirmado pela preposta do
reclamado em depoimento pessoal (ID d23054b).

Quanto a natureza da rescisdo, o principio da continuidade do
vinculo empregaticio constitui presuncao favoravel ao empregado, incumbindo ao
reclamado provar o alegado abandono de emprego (art. 818, I, da CLT), 6nus do qual
ndo se desincumbiu. Ao contrario, a informante Sidneia Avelar declarou que “a Sra.
Dalva, filha do reclamado, mandou a reclamante buscar seus direitos na justica" (ID
d23054b), o que denota intencdo patronal de por fim a relacdo juridica firmada entre
as partes. Logo, concluo pela dispensa sem justa causa.

O estado gravidico da reclamante na data da dispensa também
é fato incontroverso nos autos, pelo que a obreira fazia jus a estabilidade provisoria no
art. 10, Il, "b", do ADCT da CR/88.

Conforme tese fixada pelo C.TST no tema 134 de repercussao
geral (IRR / RR 0000244-57.2023.5.09.0594), a recusa da empregada gestante em
retornar ao trabalho, mesmo diante de oferta de reintegracao, ndo implica rendncia a
garantia prevista no art. 10, I, 'b', do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias
(ADCT), subsistindo o direito a indenizacdo substitutiva em relacdo ao periodo de
estabilidade gestacional.

De par com todo o analisado, declaro o vinculo empregaticio
domeéstico entre as partes litigantes, com admissdao em 23.10.2023, na funcdo de
acompanhante / cuidadora de idoso, com salario mensal de R$ 3.000,00, e dispensa
sem justa causa em 13.11.2024.

Corolario do acima analisado e decidido, por encontrarem
amparo legal, julgo parcialmente procedentes os pedidos formulados na exordial,
condenando o reclamado a pagar a reclamante as seguintes parcelas:
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a) aviso prévio indenizado (33 dias);

b) 2/12 avos de 13° salarios de 2023 e 13° salario integral de
2024, ja computada a projecdo do aviso prévio indenizado / OJ n. 82 do C.TST);

c) férias integrais, mais um terco, relativas ao periodo aquisitivo
de 2023/2024 (simples) e 2/12 avos de férias proporcionais mais um terco, ja
computada a projecdo do aviso preévio indenizado / OJ n. 82 do C.TST;

d) FGTS de todo periodo contratual (8%), inclusive sobre as
verbas rescisérias deferidas, a excecdo do aviso prévio indenizado, acrescido da
importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdo
devida durante todo pacto laboral (art. 22 da LC 150/2015), a serem depositados na
conta vinculada da reclamante;

e) multa assegurada no art. 477, 88° da CLT, no valor de R$
3.000,00, correspondente ao salario mensal da reclamante na data dispensa e

f) indenizagdo substitutiva da estabilidade provisoria,
correspondente aos salarios, férias mais um ter¢o, 13° salario e FGTS do periodo de
14.11.2024 a 30.06.2025 (ID 9008bb6 / DPP: 30.01.2025).

Julgo improcedente o pedido de pagamento de multa de 40% do
FGTS, com fundamento no art. 22 da LC 150/2015 - verbis: “O empregador doméstico
depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a
remuneracdo devida, no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da
indenizacdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos 88 1°a 3° do
art. 18 da Lei n° 8.036, de maio de 1990 (destaquei).

Julgo improcedente o pedido de pagamento da multa prevista
no art. 467 da CLT, a mingua de verbas rescisorias incontroversas.

Condeno o reclamado a anotar a CTPS da autora, fazendo
constar admissao em 23.10.2023, como empregada doméstica (acompanhante /
cuidadora de pessoa idosa), com salario mensal de R$ 3.000,00, e saida em 16.12.2024,
ja computada a proje¢do do aviso prévio indenizado (OJ n. 82 do c. TST). Para tanto, o
reclamado tera o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento de intimacdo
especifica a tal fim, a ser expedida ap6s o transito em julgado desta sentenca, sob pena
de multa diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais) em favor da autora, nos termos do art.
536, 81°, do CPC/2015.
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Ultrapassados trinta dias sem a devida anotacdo da CTPS pela
ex-empregadora, a Secretaria da Vara devera fazer as anotacdes pertinentes, nos
termos do art. 39 da CLT, sem prejuizo da cobranc¢a da multa ora cominada.

Condeno o reclamado, ainda, a fornecer a reclamante as guias
TRCT, no cbdigo proprio da dispensa imotivada, para fins de requerimento do seguro
desemprego, respondendo pela indenizacdo substitutiva do beneficio caso a
reclamante seja impedida de recebé-lo por fato imputado ao reclamado.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamante alega que cumpriu jornadas variadas ao longo do
contrato, laborando das 7h as 19h, de segunda a segunda, até 30.05.2024; das 7h as
17h, de segunda-feira a sabado e em domingos alternados, no periodo de 01.06.2024 a
15.08.2024; e, a partir de 16.08.2024, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, e das 8h
as 12h nos sabados. Sustenta que sempre usufruiu apenas 15 minutos de intervalo
para refeicdo. Requer o pagamento de horas extras e reflexos, bem como de intervalo
intrajornada suprimido.

O reclamado rechacga as pretensdes formuladas na exordial,
aduzindo que a autora ndao cumpria jornada extenuante, tampouco laborava de forma
continua ou com horario fixo. Sustenta que as horas extras laboradas foram quitadas.

Examino.

Nos termos do art. 12 da Lei Complementar 150/2015, é
obrigatéria a manutencdo de controle de jornada pelo empregador doméstico.
Contudo, nenhum registro nesse sentido foi colacionado aos autos.

A ndo juntada injustificada dos controles de ponto implica
presuncao de veracidade da jornada apontada na inicial, salvo prova em contrario
(sumula 338 do TST), o que nao se verifica in casu. Logo, tomo por correspondente a
realidade a jornada declinada na exordial.

No tocante ao intervalo intrajornada, em depoimento pessoal, a
reclamante afirmou que usufruiu de “30 a 40 minutos de intervalo para almo¢o”
durante todo periodo laborado (v. ID d23054b).

Assim sendo, fixo, como efetiva jornada da autora: I) de23.
10.2023 a 30.05.2024: das 7h as 19h, com 35 minutos de intervalo, de segunda a
domingo; Il) de 01.06.2024 a 16.08.2024: das 7h as 17h, com 35 minutos de intervalo,

Pje Documento assinado eletronicamente por EZIO MARTINS CABRAL JUNIOR, em 03/08/2025, as 06:59:57 - 74065af



Fls.: 8

de segunda-feira a sdbado e em domingos alternados e lll) de 17.08.2024 a 13.11.2024:
das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, com 35 minutos de intervalo, e das 8h as 12h
nos sabados.

A jornada da reclamante denota labor extraordinario e violagao
ao intervalo minimo legal para descanso e refeicdo.

Com efeito, a mingua de prova da quitagdo (art. 818, I, da CLT),
julgo procedentes os pedidos sob analise, para condenar o reclamado ao pagamento
das seguintes parcelas: a) horas extras, assim consideradas as laboradas além da 82
diaria / 44% semanal (art. 2° da LC n°® 150/2015), ndo se computando na apuracdo do
modulo semanal as horas extras ja computadas na apurac¢ao do moédulo diario, a fim
de se evitar o pagamento dobrado, com reflexos sobre RSR’s, férias mais um terco,
décimos terceiros salarios, aviso prévio indenizado e FGTS acrescido da importancia de
3,2% e b) 25 (vinte e cinco) minutos por dia efetivamente laborado, com adicional de
50%, a titulo indenizatorio, em decorréncia da violacdao ao intervalo intrajornada legal
para descanso e refeic¢do.

No calculo das parcelas deferidas serao observados os seguintes
critérios: jornada fixada pelo Juizo, com frequéncia absoluta, ressalvadas faltas
comprovadas por atestados meédicos; base de calculo correspondente ao salario
mensal de R$ 3.000,00; divisor 220 e adicional legal de 50%.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamante alega que sua dispensa imotivada, durante seu
estado gestacional e sem o devido acerto rescisorio, violou sua dignidade. Requer o
pagamento de indenizacdo por danos morais.

O reclamado rechaca a pretensao formulada na exordial,
aduzindo, em suma, que nao praticou qualquer ato ofensivo a dignidade da autora.

Examino.

Para que se possa falar em reparacdo por dano moral, deverao
estar presentes os requisitos essenciais dessa forma de obrigacdo, previstos no
ordenamento juridico brasileiro, quais sejam: o erro de conduta do agente, revelado
por um comportamento contrario ao direito, a ofensa a um bem juridico especifico do
postulante e, por fim, a relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado. Sem eles, ou sem a demonstracdo de qualquer um deles, ndo se pode falar
em obrigacdo correspondente a essa pretendida reparacao.

In casu, as circunstancias apontadas pela autora para justificar
sua pretensao ao pagamento de indeniza¢do por danos morais, por si sés, ndo levam a
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conclusdo de que tenha havido algum dano a direitos da personalidade da
trabalhadora.

Embora tenha sido constatada a irregularidade destacada, os
prejuizos materiais a trabalhadora ja estdao sendo ressarcidos nesta decisdo, ndo sendo
possivel concluir que a falta patronal tenha a dimensao pretendida, uma vez que nao
ha nos autos prova de circunstancia que denote prejuizo de ordem moral a reclamante.

Desta feita, a mingua dos pressupostos para a responsabilizacao
civil-trabalhista do empregador, julgo improcedente o pedido de pagamento de
indeniza¢ao por dano moral.

LITIGANCIA DE MA-FE

A reclamante ndo praticou qualquer ato passivel de
enquadramento no art. 793-B da CLT, tendo exercido, legitimamente, seu direito
constitucional de acdo, sem cometer os abusos capitulados na legislacdo processual.

Indefiro.
JUSTICA GRATUITA

Tendo a parte reclamante declarado sua condicdo de
miserabilidade no sentido legal, a qual se presume verdadeira, além da auséncia de
evidéncias nos autos de que perceba atualmente rendimento superior a 40% do teto
previdenciario, concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita (art. 790, §83°, da
CLT).

HONORARIOS ADVOCATICIOS/ONUS DA SUCUMBENCIA

Considerando os critérios previstos no art. 791-A, 2°, da CLT,
arbitro: 1) os honorarios advocaticios devidos pela parte reclamada aos patronos da
parte reclamante em 10% sobre o valor de liquida¢do da sentenca e Il) os honorarios
advocaticios devidos pela parte reclamante ao patrono da parte reclamada em 10%
sobre os valores atribuidos aos pedidos julgados improcedentes, ficando a referida
obrigacdo, por forca do deferimento dos beneficios da justica gratuita a parte
reclamante e da decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5766, sob
condicdo suspensiva de exigibilidade, nos termos do disposto no art. 791-A, 84°, da CLT.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

Em observancia as decisbes do Supremo Tribunal Federal nas
ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, levando-se em conta ainda a edi¢ao da Lei n.° 14.905
/2024, que alterou as redacdes dos arts. 389 e 406 do Cédigo Civil, com vigéncia a partir
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de 30/08/2024, a atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas dar-se-a da seguinte
forma: 1) na fase pré-judicial (do vencimento da obrigacdo até o ajuizamento da acao):
pelo indice IPCA-E como fator de correcao monetaria, acrescido dos juros estabelecidos
no art. 39, caput, da Lei n. 8.177/91 (TRD); Il) na fase judicial (a partir de ajuizamento até
o efetivo pagamento): a) até 29/08/2024, apenas pela incidéncia da taxa SELIC (fator
unitario de atualizacdo monetaria e juros de mora); b) a partir de 30/08/2024 até o
efetivo pagamento, IPCA (ou indice que vier a substitui-lo - paragrafo unico do art. 389
do Cddigo Civil), como fator de correcdo monetaria, devendo ser adotada, quanto aos
juros, a taxa SELIC, deduzido da mesma o indice de atualizacdo monetaria previsto no
paragrafo unico do art. 389 do Cdédigo Civil. Caso o resultado seja negativo apés a
referida deducdo, devera ser considerada uma taxa equivalente a zero para o calculo
da taxa de juros no periodo de referéncia. A forma de calculo da taxa legal e sua
aplicacdo serdao fixadas pelo Conselho Monetario Nacional, impondo-se, neste
momento, a observancia da Resolu¢cao CMN n.° 5.171/2024.

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Observar-se-a a incidéncia dos descontos previdenciarios e do
imposto de renda (sumula 368, TST) conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, de
acordo o procedimento previsto no Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho e as normas legais aplicaveis a espécie, em especial o artigo 46 da Lei 8.541
/92 e artigo 214, 8 9°, Decreto 3.048, de 06/05/99, que regulamenta a Lei 8.212/91.

OFiCIOS

Indefiro o pedido de expedicdo de oficios, visto que ndo foram
verificadas irregularidades que justifiquem tal medida pelo Juizo, podendo a parte
interessada encaminhar eventuais noticias de irregularidade aos 6rgaos competentes.

Il - DISPOSITIVO

Pelos motivos expostos na fundamenta¢dao, que integram o
presente decisum, na acao trabalhista movida por GABRIELLE DE LIMA MIGUEL em face
de JOSE GERALDO DE AVELLAR, decido: ) declarar, de oficio, a incompeténcia material
da Justica do Trabalho para processar e julgar o pedido de condenac¢do do reclamado
ao recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias devidas sobre valores quitados no
curso do contrato, e, de conseguinte, julgar extinto o processo, sem resolu¢do do
mérito, nesse particular, nos termos do art. 485, IV, do CPC; Il) rejeitar a preliminar de
inépcia da peticao inicial; Ill) 1) julgar parcialmente PROCEDENTES os pedidos
formulados na exordial, para: lll.1) declarar o vinculo empregaticio doméstico entre as
partes litigantes, com admissao em 23.10.2023 e dispensa imotivada em 13.11.2024; Ill.
2) condenar o reclamado nas seguintes obrigac¢des: Il.2.1) de pagar a reclamante, no
prazo de 8 (oito) dias, as seguintes parcelas: a) aviso prévio indenizado (33 dias); b) 2/12
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avos de 13° salarios de 2023 e 13° salario integral de 2024; c) férias integrais, mais um
terco, relativas ao periodo aquisitivo de 2023/2024 (simples) e 2/12 avos de férias
proporcionais mais um terco; d) FGTS de todo periodo contratual (8%), inclusive sobre
as verbas rescisérias deferidas, a excecdo do aviso prévio indenizado, acrescido da
importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdo
devida durante todo pacto laboral; e) multa assegurada no art. 477, 88° da CLT, no
valor de R$ 3.000,00; f) indenizagdo substitutiva da estabilidade provisoria,
correspondente aos salarios, férias mais um terco, 13° saldrio e FGTS do periodo de
14.11.2024 a 30.06.2025; g) horas extras, assim consideradas as laboradas além da 82
diaria / 44? semanal, com reflexos sobre RSR’s, férias mais um ter¢o, décimos terceiros
salarios, aviso prévio indenizado e FGTS acrescido da importancia de 3,2% e h) 25 (vinte
e cinco) minutos por dia efetivamente laborado, com adicional de 50%, a titulo
indenizatoério, em decorréncia da violacao ao intervalo intrajornada legal para descanso
e refeicdo; e 1ll.2.2) de fazer: a) anotar o contrato na CTPS da autora, fazendo constar
admissao em 23.10.2023, como empregada domeéstica (acompanhante / cuidadora de
pessoa idosa), com salario mensal de R$ 3.000,00, e saida em 16.12.2024, ja computada
a projecao do aviso prévio indenizado (O) n. 82 do c. TST). Para tanto, o reclamado tera
o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento de intimacdo especifica a tal fim, a
ser expedida ap0s o transito em julgado desta sentenca, sob pena de multa diaria de
R$ 50,00 (cinquenta reais) em favor da autora, nos termos do art. 536, 81°, do CPC/2015
e b) fornecer a reclamante as guias TRCT, no cédigo proprio da dispensa imotivada,
para fins de requerimento do seguro desemprego, respondendo pela indenizacao
substitutiva do beneficio caso a reclamante seja impedida de recebé-lo por fato
imputado ao reclamado.

Ultrapassados trinta dias sem a devida anota¢ao da CTPS pelo
ex-empregador, a Secretaria da Vara devera fazer as anota¢fes pertinentes, nos
termos do art. 39 da CLT, sem prejuizo da cobranc¢a da multa ora cominada.

Os valores das parcelas deferidas serao apurados em liquidacao
de sentenca, observadas as diretrizes e os limites da fundamentacao, parte integrante
desse dispositivo.

Para os fins do art. 832, 82° da CLT, declaro que as seguintes
verbas possuem natureza salarial, mesmo quando quitadas como reflexos em outros
titulos: horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario. As
demais verbas possuem natureza indenizatéria (art. 28 da Lei 8.212/91).

Juros e corre¢do monetaria conforme fundamentos.

Concedo a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.
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Honordarios advocaticios sucumbenciais nos termos da
fundamentacao.

Custas, pelo reclamado, no valor de R$900,00, calculadas sobre
R$ 45.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenacao.

Intimem-se.
Nada mais.
PONTE NOVA/MG, 03 de agosto de 2025.

EZIO MARTINS CABRAL JUNIOR
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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