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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CON2 - SOROCABA

ATOrd 0010928-95.2024.5.15.0108

AUTOR: JOSE CARLOS NOVAES

REU: RAIA DROGASIL S/A

ATA DE JULGAMENTO

Na Vara do Trabalho de Sdao Roque, sob direcdo da MM. Juiza
Adriane da Silva Martins, aberta a audiéncia relativa ao processo identificado em
epigrafe.

Ausentes as partes, submetido o feito a julgamento, foi
proferida a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO

JOSE CARLOS NOVAES, qualificado na inicial, ajuizou Reclamacao
Trabalhista em face de RAIA DROGASIL S/A, também qualificado, alegando que
trabalhou para a reclamada de 14/7/2014 a 10/1/2024, no cargo de orientador de
estacionamento, e sob os fundamentos deduzidos na causa de pedir, formulou os
pedidos constantes da peticdo inicial. Juntou procuracdao e documentos. Atribuiu a
causa o valor de R$ 475.547,49.

Indeferida tutela de urgéncia (ID 0519f72).
As partes compareceram a audiéncia (ID 71e8b8b).
Inconciliados.

A reclamada apresentou defesa escrita com documentos e
rebateu as alegac¢des contidas na inicial, pugnando pela improcedéncia dos pedidos (ID
435e51e).
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Determinada a realizacao de pericia médica.

Apresentado o laudo (ID 144dc0d).

Na audiéncia de instrucdo foram ouvidas as partes (ID 7ca53fe).
Sem outras provas, encerrada a instrucao processual.

Razdes finais escritas pelo reclamante (ID 81f0O6ce) e pela
reclamada (ID 91e5ea5).

Inconciliados.

E o relatério.

I- FUNDAMENTAGAO

LIMITES DO PEDIDO

Na inicial ha ressalva com indicacdo de se tratar de mera
estimativa, assim eventuais valores efetivamente devidos serdao apurados em
liguida¢do de sentenca, considerando que, nos moldes do art. 840, 8 1°, da CLT, ha
necessidade tdo somente de indicacdo de valor, e ndo apresentacdo de calculos de
liquida¢do na inicial (art. 12, 8 2°, da IN 41/2018).

IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS

A mera impugnacao genérica do quanto a forma, sem qualquer
impugnacdo especifica quanto ao conteudo, isoladamente, ndo invalida os documentos
apresentados ou se presta a lhes retirar valor.

Registro que eventual auséncia de documento relevante ao
deslinde do feito (art. 787 da CLT) ou impugnacao especifica sera matéria apreciada
junto ao mérito das questdes controvertidas. Na andlise da prova, todos os
documentos servirdo de base para o convencimento do Juizo e, certamente, se houver
algum impertinente ao fim que se pretende, sera desconsiderado.

Rejeito.
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PRESCRICAO

Oportunamente arguida (Sumula 153 do C.TST), com fulcro no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, acolho a prejudicial de mérito arguida pela
reclamada relativa a prescricdo quinquenal, pronuncio a prescricdo das pretensdes
exigiveis anteriormente a 27/5/2019 e extingo o processo em relacdo a elas com
resolucao do mérito, nos termos do art. 487, Il, do CPC.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. DIREITOS NORMATIVOS

Nos moldes dos artigos 511, 570, 581 da CLT, o enquadramento
sindical é feito levando-se em conta a atividade preponderante do empregador,
estando os empregados agregados de acordo com a similitude laborativa no
desempenho das suas fung¢bes, com excecdo dos integrantes de categorias
diferenciadas. O trabalhador sera regido pela norma coletiva da base territorial em que
presta servicos.

O termo rescisorio (ID 53e0ab1), em seu campo 32, indica como
entidade sindical laboral aquele dos Empregados no Comércio de Sorocaba. Contudo, a
norma juntada pelo reclamante (ID af6ff5e), em sua clausula segunda, exclui
expressamente de sua abrangéncia a categoria dos empregados do comércio de
produtos farmacéuticos, atividade da reclamada, conforme estatuto social ID e0603ff.

A reclamada juntou a norma coletiva que entende aplicavel (ID
3f44f9c), com a participa¢dao do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba e
do Sindicato do Comércio Varegista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo.

Concluo que a norma aplicavel ndo é a juntada com a
preambular, que ndo possui representacdo sindical dos empregadores que atuam em
prol da reclamada.

Improcedentes, assim, todos os pedidos fundados na norma
coletiva (PLR, diferencas salariais pela nao observancia do piso, e multa normativa).

ACUMULO DE FUNGAO

Alega o reclamante que foi contratado para exercer a funcao de
orientador de estacionamento, mas desempenhou concomitantemente as funcdes de
vigilante/seguranca.
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O ordenamento juridico prevé as hipdteses que ensejam a
fixacdo de salarios, fazendo-o ou em caso de exercicio idéntico de fung¢des, ou para
distor¢des na observacdo de quadro de carreira organizado (artigo 461 da CLT). Para o
acumulo de funcdo, imperiosa seria a eleicdo de tese sobre a provavel existéncia de
cargo de carreira organizado e homologado por 6rgao ministerial ou previsdao em
contrato ou em norma coletiva.

Em momento algum o reclamante menciona referidos
requisitos, condicdo essencial a salvaguarda do direito postulado.

De ressaltar que o exercicio de atividades supostamente
distintas as contratadas traz por consequéncia a reducdo da atividade principal,
acarretando a compensacdo dos salarios da funcdo ndo exercida quando direcionado o
trabalho para as outras tarefas.

Ainda, em depoimento, o autor admitiu que nao trabalhava
armado, nem tinha curso de vigilante.

Portanto, ainda que o reclamante tenha se ativado
concomitantemente em atividades distintas as contratadas, ndo faz jus as diferencas
de salarios, porque ausentes 0s supostos exigidos em lei ou em norma coletiva ou
ajuste contratual para a concessdo do direito. Outrossim, decorre do jus variandi do
empregador atribuir tarefas aos empregados.

Improcedente o pedido de diferencas salariais e reflexos em
razao do acumulo de funcao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Conforme analisado supra, nao reconhecido o acumulo de
func¢des, notadamente a funcdo de vigilante.

O reclamante ndo tinha curso para tal, nem trabalhava armado.
Também ndo comprovado que realizava as atividades descritas no Anexo 3 da NR 16 -
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido.

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
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A responsabilidade civil do empregador se consubstancia, em
regra, na teoria subjetiva, segundo a qual a indenizacdo por danos necessita da
verificacdo da culpa, além do dano e o nexo causal (artigo 7°, XXVIII, da CF).

Realizada pericia médica (ID 144dc0d), o perito concluiu:

Este perito apds realizar o exame pericial,
avaliando o histéria profissional pregressa do Reclamante, sua
histéria clinica, descricdo de suas atividades laborais, realizar o
exame fisico, estudo da bibliografia levantada e exames
complementares, apds analise critica dessas informacdes conclui
que ndo ha nexo causal, mas ha nexo concausal preexistente
temporario entre a patologia e o labor realizado pelo Reclamante.

A reclamada impugnou o trabalho do vistor que, em
esclarecimentos (ID ba4e781), ratificou o laudo original.

Quanto ao laudo médico, embora o Juizo nao esteja adstrito a
ele para formar a sua convic¢do, nos termos do art. 479 do CPC, ao nomear um expert
para avaliacdo das condi¢Bes de trabalho e da saude do empregado, com
conhecimentos especificos e imparcialidade, conforme art. 156 do CPC, este atua como
“longa manus” do Juizo, pelo que somente por elementos contundentes pode ser a
conclusao pericial refutada, ndo sendo este o caso dos autos, ja que os elementos
apresentados pela reclamada nao foram suficientes para afastar as conclusdes
periciais, que prevalecem, na integralidade.

O artigo 19 da Lei n® 8.213/91 conceitua o acidente de trabalho
como o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao
corporal ou perturbag¢ao funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Além do acidente de
trabalho tipico, as doencas ocupacionais (doenca profissional e doenca do trabalho) se
equiparam a acidentes de trabalho (artigo 20 da Lei n° 8.213/91).

Nos termos do artigo 21 da referida Lei, equiparam-se também
ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija aten¢do médica
para a sua recuperacdo. E o caso dos autos, ante o nexo de concausalidade apurado
pelo perito do juizo.

Quanto a culpa, o empregador deve especial atencdo as
situacdes que envolvam a seguranca e a saude do trabalhador, conforme previsto no
artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
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além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social: ...XXII reduc¢do dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Ensina Sebastido Geraldo de Oliveira em sua obra Protecao
Juridica a Saude do Trabalhador que "no caso do acidente do trabalho, havera culpa do
empregador quando ndo forem observadas as normas legais, convencionais,
contratuais ou técnicas de seguranca, higiene e satde do trabalho. E obrigacdo legal da
empresa cumprir e fazer cumprir tais normas, instruindo os empregados quanto as
precaucbes a tomar, no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, prestando informag¢des pormenorizadas sobre os riscos da operac¢ado a
executar e do produto a manipular".

Nos moldes dos artigos 157 da CLT e 19, 88 1° e 3° da Lei 8.213
/91, ao empregador ou tomador dos servicos incumbe o dever de cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca, medicina e higiene do trabalho, proporcionando um
ambiente laboral saudavel aos seus empregados, a fim de preservacao da integridade
fisica.

A Recomendacado n° 97 da OIT dispde que cabe ao empregador
o 6nus de adotar as medidas apropriadas para que as condi¢des gerais de trabalho
assegurem protecdo suficiente a saude e integridade fisica dos trabalhadores, zelando
pelo sadio meio ambiente de trabalho, inclusive moral.

A Norma Regulamentadora 1 do Ministério do Trabalho e
Emprego dispde que no tocante a Seguranca e Medicina do Trabalho é obrigacdo do
empregador informar os trabalhadores sobre os riscos profissionais que possam se
originar nos locais de trabalho, bem como os meios para prevenir e limitar os riscos e
as medidas adotadas pela empresa.

A reclamada ndao comprovou que cumpria o regramento legal
para a preservacao do saudavel ambiente laboral (artigos 225 da Constituicao Federal,
818 da CLT e 373, 1I, do CPC).

As medidas de saude e seguranca devem ser efetivamente
implementadas e observadas pelo empregador. Ndo comprovado que a ré fiscalizava e
propiciava condi¢des para o cumprimento de suas ordens.

Portanto, a conclusao deste julgador ndo poderia ser outra, de
gue o ambiente de trabalho ndo se encontrava dentro dos parametros de exigéncia
para preservacao da saude e integridade do trabalhador.
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A omissdao do empregador quanto aos deveres de observar as
normas de seguranca, fiscalizacdo das condi¢bes de trabalho para evitar
procedimentos que oferecam risco a integridade fisica dos empregados, dentre outros,
caracteriza a culpa, ensejando a sua responsabilidade civil.

Passo a analisar os danos morais e materiais.

DANO MORAL

O dano moral constitui lesdo na esfera extrapatrimonial em
bens que dizem respeito aos direitos da personalidade que, exemplificativamente,
encontram-se no rol do art. 5, X, da Constituicdo Federal. Atinge os bens de ordem
moral ou o foro intimo da pessoa, como: a honra, a liberdade, a intimidade e a imagem.

Para o doutrinador Carlos Roberto Gongalves, dano moral € o
que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu patriménio. E lesdo de bem que
integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade, intimidade, a imagem,
o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, 1ll, e 5° V e X, da Constituicao Federal, e
gue acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhacdo. Pablo Stolze e
Rodolfo Pamplona o conceituam como lesdo de direitos cujo conteudo ndo é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro e Maria Helena Diniz estabelece o
dano moral como a lesdo de interesses ndao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica,
provocada pelo ato lesivo.

A doenca ocupacional, no caso, afeta a 6rbita da moralidade
insita a pessoa do reclamante. Basta verificar os sintomas apresentados. Cabe a
reclamada zelar pelo meio ambiente do trabalho sadio.

O dano moral nestes casos é in re ipsa e decorre simplesmente
das circunstancias faticas do ocorrido, dispensando demonstracdo de dor na vitima. E o
gue ordinariamente acontece (artigo 375 do CPC).

Destarte, julgo procedente o pedido de indeniza¢do por danos
morais, fixada em R$ 10.000,00.

O arbitramento da indenizacdo considerou o nexo de
concausalidade, a dimensao dos prejuizos sofridos, o sentido pedagdgico e
compensatério da medida, bem como os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como o rol exemplificativo contido no artigo 223-G da CLT.
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DANO MATERIAL

A indenizacdo por danos materiais é caracterizada sob duas
vertentes, os danos emergentes que se caracterizam pelo valor patrimonial que o
obreiro perde quando da ocorréncia do acidente e os lucros cessantes, aquilo que ele
deixa de perceber em virtude do dano experimentado conforme artigos 402 e 949 do
CC.

A par disso, o Cdodigo Civil acrescenta um plus a indenizacao, ao
estabelecer que o ofensor, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenca, pagara pensao correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou o ofendido, ou da depreciagdo que ele sofreu (art. 950).

Na incapacidade temporaria, aplica-se o art. 949 do CC, que
prevé o pagamento de lucros cessantes até o fim da convalescenca.

No laudo prevalecente, o perito concluiu que o reclamante
apresenta incapacidade parcial e temporaria para os danos nos membros inferiores.

Considerando que a incapacidade € apenas temporaria,
analisando as circunstancias e as peculiaridades do caso, como em resposta aos
guesitos apresentados ao perito, no sentido de que “o Reclamante poderia continuar
trabalhando em atividades semelhantes ou na mesma funcdo” e a possibilidade efetiva
de reversao do quadro, com fundamento no artigo 5° da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro, fixo indenizacdo por danos materiais em R$ 10.000,00.

ESTABILIDADE PROVISORIA

O artigo 118 da Lei 8.213/91 dispde que o segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao
do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente. Assim, para a
aquisicao da estabilidade acidentaria é necessario, em regra, que o empregado tenha
se afastado do emprego por mais de 15 dias e recebido o auxilio doenc¢a acidentario.

Entretanto, referidos requisitos ndao sao imprescindiveis ao
reconhecimento da estabilidade acidentaria, conforme a jurisprudéncia pacificada por
meio da Sumula 378, Il, do C.TST que orienta que se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execug¢do do contrato de
emprego deve ser reconhecida a estabilidade provisoria.
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Nesse sentido, a tese vinculante do C.TST: Tema 125 - Para fins
de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/1991, ndo é
necessario o afastamento por periodo superior a 15 dias ou a percepcdo de auxilio-
doenca acidentario, desde que reconhecido, apds a cessacdao do contrato de trabalho,
o nexo causal ou concausal entre a doenga ocupacional e as atividades
desempenhadas no curso da relacdo de emprego. RR-0020465-17.2022.5.04.0521.

Trata-se de medida de protecdo ao trabalhador, porquanto a
doenca profissional e a doenca do trabalho, embora consideradas acidente de trabalho
(artigo 20 da Lei 8.312/91), inclusive para os efeitos da estabilidade acidentaria,
normalmente ndao se manifestam de forma subita e sim vao se alojando, pouco a
pouco, No organismo até causarem a impossibilidade de labor.

Nesse caso é possivel que ndo exista o efetivo recebimento de
auxilio doenca acidentario antes da extincao contratual, podendo ser constatada a
doencga ocupacional em juizo com o auxilio de pericia médica.

Laudo ja analisado, constatada a incapacidade parcial e
temporaria.

Conquanto nao tenha havido percep¢do do auxilio-doenca
acidentario durante o pacto laboral, foi constatado, através de prova pericial, a
existéncia de concausa entre a doenca diagnosticada e as atividades exercidas pelo
reclamante na reclamada. Trata-se, portanto, de doenca ocupacional.

Portanto, por presente o nexo de concausalidade e cumpridos
0s requisitos dispostos na Sumula 378, I, do C. TST, reconhe¢o que o reclamante é
portador de estabilidade provisoria contida no art. 118 da Lei 8.213/91 pelo periodo de
12 meses apos a dispensa operada.

Por exaurido o periodo de estabilidade, converto a reintegracao
em indenizacdo. Assim, devidas as verbas referentes ao periodo de estabilidade nao
trabalhado (art. 496 da CLT e SUmula 396, |, C. TST)

Destarte, condeno a reclamada ao pagamento da indenizacao
do periodo de estabilidade: salarios observados todos os reajustes eventualmente
concedidos a categoria, 13° salarios, férias acrescidas do terco constitucional e
depositos do FGTS + 40%.

DISPENSA DISCRIMINATORIA
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Alega o reclamante que sofre de moléstias em seus membros
inferiores e que foi imotivadamente dispensado em 10/1/2024, de forma
discriminatéria Pede pelo reconhecimento da dispensa de forma discriminatéria e o
recebimento de indeniza¢dao por danos morais.

A reclamada, por seu turno, alega que ndo é caso de dispensa
discriminatdria.

O inciso IV, do artigo 3°, da Constituicao Federal dispde que
constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil promover o bem-
estar de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Conforme os artigos 1° e 2° da Convencao 111 da OIT,
caracteriza-se a discriminacdo no emprego toda conduta praticada pelo empregador
ou seus prepostos que estabeleca uma distin¢do, exclusdao ou preferéncia, entre
trabalhadores ou grupo de trabalhadores com o objetivo de reduzir ou limitar as
oportunidades de acesso e manutencdao no emprego, gerando uma desigualdade no
exercicio do trabalho.

A conduta discriminatéria atinge os principios constitucionais
mais caros ao Direito, ferindo valores que importam a sociedade como um todo. Assim,
aquele que discrimina lesa a dignidade da pessoa do ofendido e fere também um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

A dispensa sem justa causa se insere no exercicio do direito
potestativo do empregador, salvo o detentor de estabilidade, o que ndo é o caso dos
autos, tendo em vista que a lei ndo estabelece estabilidade ao portador de doenca
grave que suscite estigma ou preconceito, mas sim que ndo seja dispensado apenas
por essa razdo. Assim, uma excecdo ao poder diretivo do empregador é a dispensa
discriminatdria, repudiada pelo ordenamento juridico.

Com efeito, o poder diretivo do empregador esta fundado nos
valores da livre iniciativa e no direito a propriedade, mas limitado pela fun¢ao social do
contrato (artigo 421 do CC) e pela observancia da dignidade da pessoa humana,
fundamento da nossa Republica (artigo 1°, Ill, da CF).

A dispensa do portador de doenca grave que suscite estigma ou
preconceito se presume discriminatéria, cabendo a reclamada demonstrar as razdes
da dispensa. Referido entendimento tem por fundamento, ainda, o artigo 7°, XXX e
XXXI, da CF que trata da discriminacdo no ambiente de trabalho, bem como o disposto
dos artigos 1° e 170 da CF ao tratar da dignidade humana e do valor social do trabalho,
bem como o artigo 5° da Lei de Introducdo as Normas de direito Brasileiro.
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Nesse sentido, a Sumula n. 443 do C.TST: DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdao no
emprego.

Também, o disposto no Enunciado 2 da Primeira Jornada de
Direito Processual e Material do Trabalho: DISPENSA ABUSIVA DO EMPREGADO.
VEDACAO CONSTITUCIONAL. NULIDADE. Ainda que o empregado ndo seja estavel,
deve ser declarada abusiva e, portanto, nula a sua dispensa quando implique a
violacdo de algum direito fundamental, devendo ser assegurada prioritariamente a
reintegracao do trabalhador.

Ndo ha definicdo objetiva do alcance da expressdao “doenca
grave que suscite estigma ou preconceito”, podendo-se utilizar como parametro o rol
de doencas graves apontadas no art.6°, XIV, da Lei n° 7.713/88 ou na Portaria
Interministerial do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e do Ministério da
Saude n° 2.998/01, ndo se encaixando a doenca alegada pelo reclamante.

Conforme TRCT ID 53e0ab1, o reclamante foi dispensado
imotivadamente por iniciativa patronal.

Considerando que no caso do autor ndo ha como presumir que
sua rescisdo foi por motivo discriminatério, e sem qualquer prova produzida sobre
esse ponto, entendo que a ruptura contratual ndo padece de qualquer vicio, nao
havendo que se falar em dispensa discriminatoria, pois, o reclamante nao é portador
de doenca grave ou estigmatizante e a sua dispensa, nos moldes como operada, nao
teve nitido escopo segregacionista, a justificar a alegada dispensa discriminatéria.

Ainda, o dano moral constitui lesdo na esfera extrapatrimonial
em bens que dizem respeito aos direitos da personalidade que, exemplificativamente,
encontram-se no rol do art. 5, X, da Constituicdo Federal. Atinge os bens de ordem
moral ou o foro intimo da pessoa, como: a honra, a liberdade, a intimidade e a imagem.

Ndo vislumbro conduta da reclamada que tenha causado
violacdo ao direito da personalidade da parte reclamante. Com efeito, ndo ha prova de
fatos que caracterizem exposicdo do reclamante a situa¢Bes humilhantes e
constrangedoras que possam ser imputadas a reclamada. Ndo constatada a pratica de
discriminacdo. Ndo constatado também abuso do poder diretivo do empregador.

Improcedente.
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HORAS EXTRAS

O reclamante afirmou que trabalhava de segunda a sabado, das
8h as 16h30min, e depois das 14h30min as 23h, sempre com 1h de intervalo. Pretende
o pagamento de horas extras e reflexos, com aplicacdo do percentual normativo.

Em defesa, a reclamada sustentou a correcdo integral dos
cartdes de ponto, bem como que eventuais horas extras foram compensadas ou pagas.

Por ndo afastados por outras provas, prevalecem os registros de
jornada juntados (ID cd45e4f), quanto aos dias trabalhados, horarios de inicio e
término da jornada e intervalo.

Do confronto entre os comprovantes de pagamento e o0s
controles de ponto juntados aos autos, o reclamante ndo demonstrou, sequer por
amostragem, que a reclamada ndo pagou corretamente por todas as horas laboradas,
onus que lhe competia. A aplicacdo do percentual de horas extras normativo fica
indeferido, porque as normas trazidas com a inicial ndo se aplicam ao reclamante,
conforme ja abordado.

Destarte, julgo improcedente o pedido de horas extras e
reflexos.

MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Indefiro a multa do artigo 467 da CLT, pois ndao ha verbas
rescisérias incontroversas nao pagas.

O TRCT e o comprovante de depdsito demonstram o pagamento
das verbas rescisérias no prazo estabelecido no art. 477, 86°, a, da CLT. Improcedente,
pois, o pedido de multa do artigo 477 da CLT.

DANO MORAL (CONDIGOES DE TRABALHO)

O dano moral constitui lesdo na esfera extrapatrimonial em
bens que dizem respeito aos direitos da personalidade que, exemplificativamente,
encontram-se no rol do art. 5, X, da Constituicdo Federal. Nao repercute nos bens
patrimoniais da vitima, atingindo os bens de ordem moral ou o foro intimo da pessoa,
tais como: a honra, a liberdade, a intimidade e a imagem.
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Para o doutrinador Carlos Roberto Gongalves, dano moral é o
que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu patriménio. E lesdo de bem que
integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade, intimidade, a imagem,
o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, Ill, e 5°, V e X, da Constituicao Federal, e
que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhac¢do. Pablo Stolze e
Rodolfo Pamplona o conceituam como lesdo de direitos cujo conteudo nao é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro e Maria Helena Diniz estabelece o
dano moral como a lesdo de interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica,
provocada pelo ato lesivo.

Alega o reclamante que sofreu dano moral em razdao da
exposicao a condi¢Bes degradantes de trabalho, como pela auséncia de assento para
se sentar durante o expediente, precisando estar sempre em pé.

A reclamada nega.

No caso em analise, o reclamante ndo produziu prova apta a
demonstrar os fatos alegados (art. 818 da CLT e art. 373, I, do CPC). Nao ha nos autos
elementos que confirmem as situacdes retratadas na inicial. A auséncia de
comprovacdo dos fatos alegados impede o reconhecimento do direito a indenizacao
pleiteada.

Improcedente o pedido.

COMPENSACAO. DEDUGAO

Ndo ha compensacao a ser deferida, ja que as partes nao sdo,
simultanea e reciprocamente, credoras e devedoras. Autorizada a deduc¢ao dos valores
pagos a idéntico titulo ja comprovados nos autos.

JUSTICA GRATUITA

Confiro interpretagdo conforme a Constituicdo Federal (art. 5°
XXXV e LXXIV) a nova redag¢do do art. 790 da CLT, inserida pela Lei n° 13.467/17.

Considerando que o salario indicado é igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que ndo ha noticia
de que esteja recebendo salario ou alguma outra renda e tendo em conta a declaracao
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de hipossuficiéncia apresentada (ID 355719a), ndo infirmada por outras provas (art. 98
e 99, § 3° do CPQ), concedo a parte reclamante os beneficios da justica gratuita, nos
termos do 8 3° do art. 790 da CLT.

HONORARIOS PERICIAIS

Observada a complexidade dos trabalhos, a diligéncia, o zelo
profissional e o tempo de tramita¢dao processual, arbitro os honorarios periciais em R$
3.000,00, a cargo da reclamada, sucumbente no pedido objeto da pericia (artigo 790-B
da CLT). Autorizo a deducdo de eventuais honorarios periciais prévios desde que ja
depositados.

Assevere-se que o limite maximo para fixacgdo dos honorarios
periciais previsto no 8 1° do art. 790-B da CLT ndo corresponde aquele fixado na
Resolucdo CSJT N° 247/2019, sendo restrita a ocorréncia de gratuidade da justica,
hipétese em que a Unido arcara com a quitacdo da verba. Nas demais hipoteses, o
valor sera fixado considerando que ndo podera inviabilizar o acesso a uma ordem
juridica justa e efetiva (art. 5°, XXXV, da CF/88).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos do art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467
/2017, vigente a partir de 11/11/2017, sao devidos honorarios advocaticios
sucumbenciais nos processos do trabalho, independentemente da natureza da acao,
restando superado o entendimento contido nas Sumulas 219 e 329 do C. TST. Por sua
vez, o art. 791-A, 83°, da CLT, determina a incidéncia de honorarios mesmo na hipétese
de sucumbéncia reciproca.

A atribuicdo da sucumbéncia sera realizada de acordo com a
procedéncia ou improcedéncia em relacdo as parcelas pleiteadas, ainda que esta seja
inferior ao valor e quantidade pretendidos, critério este ja utilizado na Justica do
Trabalho para fixacdo da responsabilidade dos honorarios periciais contabeis ao
executado, ainda que quando da apresentacdo dos calculos pelas partes, a sua conta
tenha ficado mais proxima do valor apurado pelo Perito Contador. Nesse sentido,
ainda, o principio da causalidade estabelecido o art. 85, §10, do CPC (deve responder
pelas despesas decorrentes do processo aquele que deu causa a propositura da
demanda), os termos do paragrafo unico do art. 86 do CPC (a responsabilidade pelos
honorarios advocaticios € integralmente atribuida ao vencido da maior parte da
pretensdo) e, bem assim, o critério adotado pelo C. STJ por ocasido da edicao da
Sumula 326 para atribuicao do énus de sucumbéncia quanto a indenizacao por danos
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morais: “Na acdo de indenizacdo por dano moral, a condena¢ao em montante inferior
ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”, o qual aplico por analogia
para todas as matérias.

Ante a sucumbéncia reciproca, condeno as partes ao pagamento
de honorarios advocaticios da(o) advogada(o) da parte adversa, ora arbitrados em 10%,
sendo a parte reclamante sobre o valor atualizado atribuido na inicial a cada pretensao
improcedente, considerado o respectivo capitulo de sentenca, e a parte reclamada
sobre o valor liquido da condenacdao em relagdo aos pedidos julgados total ou
parcialmente procedentes.

Como a parte reclamante é detentora do beneficio da justica
gratuita, os honorarios advocaticios ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade, na
forma do art. 791-A, 84°, da CLT, observando, ainda, os termos da ADI 5766 que
declarou a inconstitucionalidade do trecho “desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, previsto § 4° do
art. 791-A da CLT. Observe-se o disposto na OJ 348 da SDI-1 do C. TST. Nos termos do
830, do art. 791-A, da CLT, é vedada a compensacao entre os honorarios advocaticios
sucumbenciais. Havendo mais de uma parte reclamada ou mais de uma parte
reclamante, o valor sera rateado de forma igualitaria (art. 87, § 1°, CPC).

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Para os fins do art. 832, §83° da CLT, consigno que ndo ha
incidéncia de contribui¢des previdenciarias ou fiscais sobre os créditos do reclamante,
tendo em vista que as parcelas objeto da presente condenacdo se encontram excluidas
da base de calculo das contribuicdes previdenciarias por forca do paragrafo 9° do
artigo 28 da Lei de Custeio e diante da inexisténcia de parcelas tributaveis.

A intimacdo da Unido, na forma do artigo 832, § 5°, da CLT, fica
postergada a sentenca de liquidacdo, se o caso, observando o que dispde o art. 832, §
7° da CLT.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Tendo em vista a alteragdo legislativa promovida pela Lei 14.905
/2024 no Cédigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024, os juros e corre¢ao
monetaria serdo aplicados conforme art. 389 e 406 do CC, observando a decisdo
proferida no processo E-ED-RR 713-03.2010.5.04.0029 da SDI-1 do C.TST: “por
unanimidade, conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
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dar-lhe provimento a fim de aplicar, para fins de correcao dos débitos trabalhistas: a) o
IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de
1991); b) a partir do ajuizamento da acao até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os
valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modulacao
do STF, vedada a deducdao ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de
calculo anterior; ¢) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizacdo monetaria, sera
utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cddigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracao SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do
Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do
artigo 406".

Os créditos serdo atualizados na forma do art. 459, 8§ 1°, da CLT
e Sumula 381 do C.TST, entendendo-se como época prépria 0 més subsequente ao
vencido, a contar do dia do vencimento de cada obrigacdo até a data da efetiva
disponibilidade do crédito a(ao) trabalhadora(r). Incidem juros de mora sobre o valor
atualizado da condenacdo (Sumula 200 do C.TST). FGTS conforme OJ 302 da SDI1 do C.
TST. Honorarios periciais, se o caso, conforme OJ 198 da SDI1 do C.TST. Quanto aos
recolhimentos previdenciarios, observe-se a legislacao propria (art. 879, § 4°, da CLT). O
valor fixado de indenizacdo por dano material em parcela Unica e dano moral se
encontra atualizado até a sentenca.

Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos autos da Reclamacdo Trabalhista movida por
JOSE CARLOS NOVAES em face de RAIA DROGASIL S/A:

- pronuncio a prescricao das pretensdes exigiveis anteriormente
a 27/5/2019;

- e, no mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos para
condenar a reclamada, nos termos da fundamentacdo, parte integrante do dispositivo,
nas seguintes obrigacdes de pagar:

- indenizacdao por danos morais
- indenizacdo por danos materiais

- indenizacdo substitutiva pela estabilidade provisoria
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Os valores serao apurados em liquidacdo de sentenca, por
simples calculos (artigo 879, caput, da CLT).

Correcdo monetaria e juros de mora na forma da

fundamentacdo. Ante as parcelas deferidas, indevidos recolhimentos previdenciarios e
fiscais.

Fica a reclamada absolvida dos demais pedidos.
Defiro a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.
Honorarios sucumbenciais e periciais, como motivado.

Custas fixadas em R$ 800,00, sobre o valor ora atribuido a
condenacdo de R$ 40.000,00, a cargo da reclamada (artigos 789 e 790 da CLT).

Intimem-se.
SOROCABA/SP, 07 de julho de 2025.

ADRIANE DA SILVA MARTINS
Juiza do Trabalho Substituta
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