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SENTENCA

1. RELATORIO:

Neste mandado de seguranca, a parte impetrante postula a
declaracdo de inexigibilidade da contribuicdo previdenciaria patronal e da
contribuicdo a terceiros incidentes sobre a remuneracdo devida a aprendizes
contratados nos termos dos arts. 428 e 429 da CLT.

Narra que contrata menores aprendizes, nos termos dos arts. 428 e
429 da CLT. Defende, em sintese, que, por forca da isencdo prevista no art. 4°,
84°, do Decreto-Lei n.° 2.318/86, sua remuneracdo ndo deve integrar a base de
calculo das contribuic6es devidas sobre a folha de salarios.

Foram prestadas informacdes.

Apbs a manifestacdo do MPF, os autos vieram conclusos para
sentenca.

2. FUNDAMENTACAO:
2.1 Preliminar de inadequacdo da via eleita

Rejeito a preliminar porque a pretenséo refere-se a declaragcéo do
direito a compensacao tributaria, amparada pela Simula 213 do STJ.

2.2 Mérito


mailto:rspoa14@jfrs.jus.br

A contribuicdo previdenciéria da empresa tem como um dos seus
critérios materiais de incidéncia o total as remuneracdes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais que lhe prestem servigos (art. 22, I, Ill, da Lei n°
8.212/91).

A importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida
ao adolescente até 14 anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei
n° 8.069/90, ndo integra a remuneracao para efeito da incidéncia da contribuicéo
previdenciaria da empresa (82° do art. 22 da Lei n® 8.212/91) e nem o salério de
contribuicéo (art. 28, 89°, "u", da Lei n°® 8.212/91).

Por outro lado, ao adolescente aprendiz, maior de 14 anos, séo
assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios, conforme dispde o art. 65
da Lei n°®8.069/90.

O contrato de aprendizagem € de natureza especial, regulado pelo
art. 428 do CLT. Deve ser ajustado por escrito e por prazo determinado, em que
0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico. Por sua vez, o aprendiz tem o dever de executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias a sua formag&o. "A validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
meédio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacéo
de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica”, sendo
garantido ao aprendiz o salario minimo hora (881° e 2° do art. 428 da CLT).

O menor aprendiz, apesar de possuir contrato especial de trabalho,
é considerado segurado obrigatorio na categoria de empregado para efeito da
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, uma vez que presta servico de
natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinacdo e remuneracdo, tal como previsto no art. 12, I, "a", da Lei n°
8.212/91. Tanto assim que a lei de custeio prevé em preceito especifico a base de
calculo minima da contribuicdo previdenciaria do menor aprendiz (84° do art.
28). Como aprendiz, € equiparado ao empregado e ndo ao segurado facultativo.
O facultativo é qualquer pessoa maior de 14 anos de idade, desde que ndo tenha
sido incluido pela lei como segurado obrigatdrio.

Amauri Mascaro Nascimento, ao tratar da natureza juridica da
aprendizagem, diz que sdo encontradas as seguintes teses:

"a) Trata-se de contrato discente, ndo sujeito, portanto, aos
principios dos contratos de emprego em geral, hipotese em que,
uma vez admitida, traria, como consequéncia, uma total
discriminacéo entre os direitos do empregado e os do aprendiz, que



seriam especificos. No Brasil, a CLT (art. 443) atribui, ao contrato
de aprendizagem, a natureza juridica de contrato de trabalho;

b) E um contrato de trabalho como os demais, assegurando-se ao
aprendiz os mesmos direitos genéricos atribuidos aos empresados.
Dentro desta orientacdo, para alguns, a aprendizagem é um contrato
de trabalho a prazo certo, que termina quando atingido o termo
final da sua duracdo. Para outros, a aprendizagem € uma clausula
de um contrato de trabalho. Terminada a aprendizagem,
desapareceria somente essa clausila, mas o contrato teria
desenvolvimento normal* ( CURSO DE DIREITO DO
TRABALHO, Sao Paulo: saraiva, 1992. p. 543).

Portanto, o art. 6°, Il, da IN n° 971/09, ao dispor que o aprendiz,
maior de 14 anos e menor de 24 anos, deve contribuir na qualidade de segurado
empregado manteve-se contido pelo balizamento legal.

Por outro lado, o contrato especial firmado pelo empregador com o
aprendiz ndo se confunde com o contrato com o menor assistido, regulado pelo
Decreto-Lei n° 2.318/86. As relacdes juridicas de um ou outro sdo disciplinadas
por preceitos legais especificos, com requisitos proprios, merecendo destaque o
fato de que o menor assistido, ao contrario do menor aprendiz, ndo tem
vinculagdo com a previdéncia social (art. 4° do DL n° 2.318/86).

3. DISPOSITIVO:

Ante o exposto, denego a seguranga e extingo 0 processo com a
resolucdo do mérito (art. 487, 1, do CPC).

Custas pela impetrante.
Sem honorarios.
Intimem-se.

Em caso de recurso tempestivo, dé-se vista a para contraria e, apos,
remetam-se 0s autos a instancia recursal.
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