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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE TUBARAO

ATOrd 0000275-67.2023.5.12.0006

RECLAMANTE: JOELMA WOLFF

RECLAMADO: JOTADESK OUTSOURCING & TECNOLOGIA LTDA E OUTROS (2)

SENTENCA
RELATORIO

JOELMA WOLFF, qualificada na peticdo inicial, ajuizou a presente
acdo em 06.04.2023 em face de JOTADESK OUTSOURCING & TECNOLOGIA LTDA (17 ré),
JEFFERSON DA SILVA PEREIRA (2° réu) e B4 SOLUCOES E GERENCIAMENTO LTDA (3 ré),
também qualificados, aduzindo que laborou junto ao réu no periodo de 07.04.2022 a
12.08.2022, quando foi dispensada sem justa causa. Ante tais fatos e outros que expos,
postulou o pagamento das verbas elencadas na peticao inicial (fls. 15-7). Atribuiu a
causa o valor de R$ 61.353,00. Juntou documentos.

Citadas a primeira (JOTADESK OUTSOURCING & TECNOLOGIA
LTDA) e o segundo réu (JEFFERSON DA SILVA PEREIRA), transcorreu in albis o prazo para
defesa, lhes sendo aplicados os efeitos da revelia e da confissdo acerca da matéria
fatica (fl. 81).

Citada a terceira ré, apresentou contestacdo nas fls. 95-114,
impugnando os pedidos formulados na exordial e juntando documentos, a respeito
dos quais a autora se manifestou nas fls. 116-20.

Apresentados documentos pela autora as fls. 144-8 e arquivo de
midia junto ao PJe Midias (fl. 149), manifestou-se a terceira ré as fls. 151-2.

Em audiéncia foram colhidos os depoimentos da autora, da
preposta da primeira ré, do socio da terceira ré e de duas testemunhas. Nao havendo
outras provas a produzir, foi encerrada a instrucdao processual, com razdes finais
remissivas (fl. 156).

Propostas conciliatérias rejeitadas.
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Em sintese, é o relatoério.

FUNDAMENTAGAO

1. PRELIMINARES.

1.1 - Inépcia da inicial. Ndo ha causa de pedir que fundamente o
pedido de responsabilizacdo do segundo réu (Jefferson da Silva Pereira), motivo pelo
qual extingo o feito sem resolucdo do mérito em relacdo a este pedido, nos termos dos
arts. 330, 81°, 1, e 485, |, ambos do CPC.

1.2 - llegitimidade passiva. A 3% ré suscita a preliminar de
ilegitimidade passiva.

Segundo a teoria da assercao, as condi¢cdes da acdo devem ser
analisadas em abstrato, ou seja, de acordo com as assertivas contidas na peticao inicial.

Em abstrato, os pedidos foram deduzidos contra quem a autora
aponta serem o0s responsaveis pelo inadimplemento dos direitos postulados na
presente acdo, pelos fundamentos juridicos que invoca. No presente caso, alega que a
primeira ré foi alienada a terceira ré.

Assim, havendo fundamento juridico e direcionamento correto
da acdo quanto ao polo passivo relativamente as rés indicadas (1% e 3%), ndo h3a, no
plano abstrato, ilegitimidade passiva a ser declarada.

Afasto a preliminar, esclarecendo que a existéncia ou ndo de
responsabilidade da 32 ré é questdo inerente ao mérito e neste sera decidida.

1.3 - Impugnacéo ao pedido de Justica Gratuita formulado pela
autora. Contesta a terceira ré, preliminarmente, o pleito referente a concessao da
Justica Gratuita.

Todavia, o disposto no art. 337, Xlll, do CPC é aplicavel somente
qgquando concedidos preliminarmente os beneficios da Justica Gratuita, ndo sendo este
0 caso da sistematica trabalhista, na qual ndao ha prévia analise da hipossuficiéncia do
demandante, uma vez que nado se exige o recolhimento de custas iniciais.
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Por este motivo, afasto a preliminar arguida, remetendo a
apreciacao das insurgéncias da ré por ocasido do mérito.

2. RESPONSABILIDADE DA TERCEIRA RE.

2.1 - A autora ajuizou a presente acao também em face da
terceira ré sob o argumento que esta teria adquirido a primeira ré em junho/2022.

A terceira ré, em defesa, esclarece que em julho/2022
manifestou interesse na compra da primeira ré, razao pela qual passou a acompanhar
o desempenho da empresa, operagdao que nao veio a se concretizar pelo fato de que os
resultados da primeira ré ndo se mostraram tao promissores como informado pelo
sécio Jefferson.

2.2 - Ao exame.

A responsabilidade da terceira ré almejada pela autora decorre
de suposta sucessdo ocorrida entre a primeira e a terceira ré. No entanto, ndo restou
sobejamente comprovada a aliena¢do de uma para outra. Explico.

As testemunhas ouvidas em audiéncia mencionaram que o
trespasse da primeira ré foi mediado por um terceiro identificado como CAIO que se
apresentava como representante da terceira ré.

Ocorre que o socio da terceira ré, Sr. ADRIANO, disse em seu
depoimento pessoal desconhecer o terceiro apontado pelas depoentes.

Além disso, das conversas registradas as fls. 20-3 e 43-50 ndo se
verifica qualquer ingeréncia do s6cio ADRIANO na conducdo da atividade econdmica da
primeira ré.

Desse modo, ndo concretizada a venda da primeira a terceira ré,
e ndo comprovada, igualmente, a relacdo do individuo denominado CAIO MELO com a
terceira ré - nao ha comprovacdo de que integre o quadro societario da reclamada ou
seu quadro de funcionarios -, fica repelida a tese de sucessao trabalhista arguida na
peca inicial e, por conseguinte, a responsabilidade solidaria ou subsidiaria da terceira
ré.

Posto isso, julgo improcedentes os pedidos formulados em face
da 3% ré, razao pela qual determino sua exclusao do polo passivo da demanda.
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3. REVELIA. CONFISSAO FICTA.

Diante da auséncia de defesa da primeira ré, em que pese
devidamente intimada (fls. 71-3), Ihe foram aplicadas as comina¢fes da revelia e da
confissao quanto a matéria fatica, nos termos do art. 844 da CLT (fl. 81).

Por ficcdo juridica, pois, sdo tidos como verdadeiros os fatos
narrados pela parte autora, desde que ndo haja nos autos prova em sentido contrario.

4. VINCULO DE EMPREGO. VERBAS RESCISORIAS. CTPS. SEGURO-
DESEMPREGO.

4.1 - A autora afirma na peca inicial que prestou servi¢os a
primeira ré no periodo de 07.04.2022 a 12.08.2022, quando foi dispensada sem justa
causa. Exercia a funcdo de suporte técnico mediante salario inicial de R$ 1.500,00,
majorado para R$ 2.700,00 a partir de 16.05.2022. Em razdo disso, requer o
reconhecimento de vinculo de emprego, com anotacao do documento profissional.

4.2 - Dada a confissdo ficta aplicada a primeira ré, tenho por
verdadeiras as afirmacdes da autora e, preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT,
reconheco o vinculo de emprego entre as partes nos moldes da peca inicial, ou seja,
com admissao em 07.04.2022, dispensa em 12.08.2022, na func¢ao de suporte técnico e
mediante remunera¢do de R$ 1.500,00 por més, majorada para R$ 2.700,00 em
16.05.2022.

4.3 - Ante o exposto, condeno a ré, nos limites dos pedidos, ao
pagamento das seguintes parcelas rescisorias:

a) saldo de salario de agosto/2022 (12 dias);

b) saldo de salario de julho/2022 (R$2.007,50, conforme item 10
da peticdo inicial - fl. 13 dos autos);

C) aviso-prévio indenizado (30 dias);

d) 13° salario proporcional (4/12, conforme postulado na fl. 13);

Pje Assinado eletronicamente por: CAMILA TORRAO BRITTO DE MORAES CARVALHO - Juntado em: 16/03/2024 16:58:12 - 267d233



Fls.: 6

e) férias proporcionais acrescidas do terco constitucional (4/12,
conforme postulado fl. 12).

4.4 - Determino ao Diretor da Secretaria desta Unidade Judiciaria
que, apos o transito em julgado desta decisdo, proceda ao registro da respectiva
relacdo empregaticia na CTPS da autora, com data de admissao em 07.04.2022, data de
dispensa em 11.09.2022 (ja considerada a projecdo do aviso-prévio indenizado), na
funcdo de técnico de suporte e monitoracdo ao usuario de tecnologia da informacao
(CBO n° 3172) e salario inicial de R$ 1.500,00 mensais, majorado para R$ 2.700,00 em
16.05.2022.

4.5 - Expeca-se, ainda, oficio ao Ministério do Trabalho e
Emprego para habilitacdo da autora junto ao programa do seguro-desemprego,
devendo o referido 6rgdo analisar se a reclamante preenche os demais requisitos
legais para recebimento do beneficio.

5. FGTS.

Reconhecido o vinculo de emprego, condeno a ré ao
recolnimento dos depdsitos de FGTS da contratualidade (8%), incidentes sobre as
verbas de natureza salarial ja pagas no decorrer do contrato e as deferidas nesta acao,
nos moldes da Lei 8.036/90. Sobre o montante apurado devera incidir também a
indenizacao compensatoéria de 40%.

6. MULTAS PREVISTAS EM LEI.

Ndo tendo sido pagas as verbas rescisérias no prazo legal, defiro
a autora a multa prevista no art. 477, 88°, da CLT.

Devida também a multa do art. 467 da CLT, incidente apenas
sobre as rescisorias, quais sejam: saldo de salario, aviso-prévio indenizado, 13° salario
proporcional, férias proporcionais com 1/3 e indenizacao compensatéria de 40% sobre
o FGTS.

7.JORNADA DE TRABALHO.
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7.1 - A autora requer o pagamento de horas extras, intervalo
intrajornada e adicional noturno sonegados pela ré. Para tanto, narra que (fl. 3):

[...] foi contratada, inicialmente, para laborar no
seguinte horario: Terca-feira a Quinta-feira, das 24h as 06h; nas Sextas-
feiras, das 24h as 08h de sabado; nos Sabados, das 22h as 08h de
Domingo e nos Domingos, das 22h as 06h de Segunda, com folga na
segunda-feira.

A partir de 16/05/2022 até a extin¢do da relacao
de emprego, a autora laborou na seguinte jornada: Terc¢a-feira a Quinta-
feira, das 18h as 06h; nas Sextas-feiras, das 18h as 08h de sabado; nos
Sabado, das 22h as 08h de Domingo, nos Domingos, das 22h as 06h de
Segunda, com folga nas segundas-feiras.

7.2 - Considerando a confissdo ficta aplicada a primeira ré e a
prova testemunhal produzida (limitando a jornada até as 6h), acolho parcialmente a
jornada descrita na inicial e fixo que a autora cumpria os seguintes horarios de
trabalho:

a) da admissao até 15.05.2022:

a.1) de terca a sexta-feira: da 00h as 06h;
a.2) aos sabados: das 22h as 06h de domingo;
a.3) aos domingos: das 22h as 06h de segunda-feira;

a.4) ndo usufruia intervalo intrajornada;

b) de 16.05.2022 até a dispensa:

b.1) de terca a sexta-feira: das 18h as 06h do dia seguinte;
b.2) aos sabados: das 22h as 06h de domingo;
b.3) aos domingos: das 22h as 06h de segunda-feira;

b.4) ndo usufruia intervalo intrajornada.
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7.3 - Desse modo, fica evidenciada a sonegacdo das parcelas
pleiteadas pela autora.

7.4 - Quanto ao enquadramento da reclamante como
telefonista e, por consequéncia, quanto a limitacdo da jornada ordinaria, entende o
Juizo que ndo se sustenta a tese inicial.

A prova oral colhida nos autos converge no sentido de que a
obreira ndo exercia propriamente a fun¢ao de telefonista, mas que atendia as ligacdes
em regime de plantdo apds certo horario.

Além disso, ndo resta demonstrada a preponderancia da
atividade de telefonia durante a jornada de trabalho da autora, uma vez que exercia
outras atividades, como o suporte prestado aos clientes da ré e o atendimento por chat
, 0 que ndo lhe assegura, portanto, o seu enquadramento nos termos do art. 227, caput
, da CLT.

Por todo o exposto, ndo ha como reconhecer a funcao de
telefonista arguida pela autora.

Logo, reconheco que a obreira estava submetida a jornada
ordinaria de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais.

7.5 - No contexto acima, observando-se o divisor 220, a base de
calculo (Sumula 264 do TST), a jornada arbitrada no subitem 7.2 e a hora noturna ficta,
defiro o pagamento das seguintes verbas:

a) horas extras, assim consideradas aquelas que superarem a 8?
hora diaria e/ou 44? hora semanal, inacumulaveis e de acordo com o critério mais
benéfico a obreira, acrescidas do adicional legal de 50%, com reflexos em repouso
semanal remunerado, aviso-prévio indenizado, férias com 1/3, 13° salario e FGTS (8%)
com indenizacdo compensatoria de 40%;

b) minutos do intervalo intrajornada sonegados do art. 71 da
CLT (somente o periodo sonegado, conforme a jornada tenha ou ndo superado seis
horas de labor - art. 71, caput e 81°, da CLT), com adicional de 50% - observada a
natureza indenizatéria da parcela (art. 71, 84°, da CLT);
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¢) adicional noturno de 20%, a incidir sobre o labor prestado
entre 22h e 05h, com reflexos em repouso semanal remunerado, aviso-prévio
indenizado, férias com 1/3, 13° salario e FGTS (8%) com indenizacdo compensatéria de
40%.

8. JUSTICA GRATUITA E HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

8.1 - A Carteira de Trabalho Digital juntada nas fls. 34-9 registra
gue atualmente a autora se encontra desempregada, sendo presumida, portanto, sua
condicao de hipossuficiéncia, nos termos do art. 790, §3°, da CLT.

Assim, preenchido o requisito legal, defiro a autora os beneficios
da justica gratuita vindicados.

8.2 - Dada a procedéncia do feito, condeno a primeira ré, nos
termos do art. 791-A da CLT, ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia ao
advogado da parte autora, que ora fixo em 10% sobre o valor que resultar da
liquidagao da sentenca, observado o disposto na OJ 348 da SDI-I do TST.

9. LIQUIDAGAO.

Ainda que se trate de acdo afeta ao procedimento ordinario, 0s
calculos de liquidacdo deverdo limitar-se aos valores expressos para cada rubrica
postulada (peca inicial) e deferida (art. 492, CPC, c/c art. 3°, 8 3° Lei n® 9.099/95,
aplicados de forma subsididria), com exce¢do da incidéncia de juros e correcao
monetaria, ex vi legis.

Este é 0 entendimento que se extrai da tese juridica n° 6 firmada
pelo TRT 12 no julgamento do IRDR n°® 0000323-49.2020.5.12.0000, com o seguinte
verbete: “Os valores indicados aos pedidos constantes da peticdo inicial limitam o
montante a ser auferido em eventual condenac¢ao”.

10. JUROS E CORREGCAO MONETARIA.

Nos termos da decisdo proferida no julgamento conjunto das
Acdes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das Acdes Diretas de
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Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, devem ser aplicados, para atualizacao
monetéria do débito, na fase pré-judicial, somente o indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) e, a partir do ajuizamento, a taxa Selic.

Os juros de mora ja se encontram incluidos na taxa SELIC, ndo
devendo ser aplicado nenhum outro indice, nem aquele previsto no art. 39, § 1°, da Lei
8.177/91.

11. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS.

No tocante aos descontos previdenciarios, o critério de
apuracdo encontra-se disciplinado no art. 276, 8 4°, do Decreto n° 3.048/99,
estabelecendo que a contribuicdo do empregado, no caso de ac¢des trabalhistas, seja
calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
maximo do salario de contribuicao e as parcelas salariais incidentes.

Cada parte arcara com sua cota de contribuicdo, sendo
autorizada a retencao do valor referente a cota do trabalhador, nos termos da Sumula
n° 368, I, do TST.

Oportunamente, quando do recolhimento previdenciario,
devera a ré comprova-lo por meio da competente GFIP.

12. RECOLHIMENTOS FISCAIS.

No tocante ao recolhimento fiscal devera ser observado o teor
da Sumula n® 368, II, do E. TST, bem como as parcelas de natureza salarial, excluidas as
verbas indenizatérias e juros de mora (OJ n° 400 da STDI-I do TST).

13. EXPEDIGAO DE OFICIOS.

Ficaram reconhecidas nos autos irregularidades cometidas pela
ex-empregadora em relacdo ao vinculo contratual ndo registrado.

Assim, determino a expedicdao de oficios ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao INSS, apés o transito em julgado desta decisdao, para que
adotem as providéncias que entenderem cabiveis a fim de ser verificada a
irregularidade praticada, resguardados os eventuais direitos do 6rgao.
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DISPOSITIVO

Isso posto, decido:

a) rejeitar as preliminares arguidas pela terceira ré;

b) extinguir o o feito sem resolu¢do do mérito em relagdo ao
pedido de responsabilizagdo do segundo réu (JEFFERSON DA SILVA PEREIRA), nos
termos do art. 485, |, do CPC;

¢) julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados em face de B4
SOLUCOES E GERENCIAMENTO LTDA, pelos motivos expostos na fundamentacdo supra
(subitem 2.2);

d) julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
em face de JOTADESK OUTSOURCING & TECNOLOGIA LTDA, para reconhecer o vinculo
de emprego entre as partes e para condenar a ré a pagar a JOELMA WOLFF, no prazo
legal, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, observados os limites da
fundamentacdao supra, que integra este dispositivo para todos os efeitos legais, os
seguintes titulos:

d.1) saldo de salario de agosto/2022 (12 dias);
d.2) saldo de salario de julho/2022;

d.3) aviso-prévio indenizado (30 dias);

d.4) 13° salario proporcional (4/12);

d.5) férias proporcionais (4/12), acrescidas do tergo
constitucional;
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d.6) depdsitos do FGTS (8%), com indenizacdo compensatoria de
40%;

d.7) multa do art. 467 da CLT;
d.8) multa do art. 477, 8 8°, da CLT;

d.9) horas extras, assim consideradas aquelas que superarem a
82 hora diaria e/ou 44? hora semanal, inacumulaveis e de acordo com o critério mais
benéfico a obreira, acrescidas do adicional legal de 50%, com reflexos;

d.10) minutos do intervalo intrajornada sonegados do art. 71 da
CLT (somente o periodo sonegado, conforme a jornada tenha ou ndo superado seis
horas de labor - art. 71, caput e §81°, da CLT), com adicional de 50%;

d.11) adicional noturno de 20%, a incidir sobre o labor prestado
entre 22h e 05h, com reflexos;

d.12) honorarios sucumbenciais, nos termos da fundamentacgao.

Concedo a autora os beneficios da Justica Gratuita.

Proceda a Secretaria desta Unidade Judicidria a anotacdo do
contrato na CTPS da autora, conforme determinado no subitem 4.4 da fundamentacgao.

Contribui¢cbes previdenciarias e fiscais, juros e atualizacdo
monetaria, nos termos da fundamentagao supra.

Expecam-se oficios conforme itens 4.5 e 13 da fundamentacao.

Custas de R$ 400,00, pela primeira ré, calculadas sobre R$
20.000,00, valor arbitrado provisoriamente a condenacdo para este efeito especifico, na
forma do art. 789 da CLT.

Intimem-se as partes.

TUBARAO/SC, 16 de marco de 2024.

CAMILA TORRAO BRITTO DE MORAES CARVALHO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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