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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ . VARA DO TRABALHO DE TRES PASSOS

ATOrd 0020345-02.2022.5.04.0641

RECLAMANTE: SIRLEIA GABRIEL CRISTAO

RECLAMADO: MAIS FRANGO MIRAGUAI LTDA

Vara do Trabalho de Trés Passos - RS
Processo n° 0020345-02.2022.5.04.0641
Acgdo: Reclamatéria Trabalhista
Reclamante: Sirleia Gabriel Cristdo

Reclamada:  Mais Frango Miraguaf Ltda.

SENTENCA

Vistos, etc.

SIRLEIA GABRIEL CRISTAO ajuiza, em 22-06-22, a presente
reclamacdo trabalhista em face de MAIS FRANGO MIRAGUA| LTDA, aduzindo que
trabalha como empregada da ré desde 03-12-18 (CTPS de ID f69f1d4), estando o liame
empregaticio em vigor quando do ingresso da causa em Juizo. Conforme fundamentos
expressos na peticao de ID 979738e, sinala o descumprimento de direitos laborais por
parte da ré. Nessa linha, intenta, a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com a
quitacdo de direitos decorrentes que especifica. Assim também, visa ao pagamento das
seguintes rubricas: adicional de insalubridade, com reflexos; horas extras, com
reflexos; intervalo intrajornada, com reflexos; tempo destinado a troca de uniforme,
com reflexos; intervalo do art. 253 da CLT, com reflexos; intervalo do art. 384 da CLT,
com reflexos; PPR; reparaces por danos materiais e morais; adicional por tempo de
servico, com reflexo; honorarios advocaticios; custas; juros e correcao monetaria. Pede,
ainda, a concessao do beneficio da gratuidade da Justica. Atribui a causa o valor de R$
136.337,72.

A reclamada apresenta contestacdao. Consoante razdes de ID
e33c87f, pugna, em sintese, pela improcedéncia dos pedidos.
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Juntam-se documentos. E realizada pericia de insalubridade de
acordo com o laudo de ID e9ba746. Sdo adotadas provas emprestadas. Sem mais, a
instrucdo é encerrada. Razdes finais remissivas. Infrutiferas as tentativas conciliatorias.

E o relatoério.

ISSO POSTO:

| - PRELIMINARMENTE:

Da Aplicagdo das Alteragdes Promovidas pela Lei n°® 13.467/17:

A Lei n° 13.467/17, no que cabivel, possui aplicacdo no presente
€aso, pois o0 negdcio juridico em exame e a data de ingresso da causa em Juizo sao
posteriores ao inicio da vigéncia da descrita norma.

Il - MERITO:

1. Do Adicional de Insalubridade:

A reclamante descreve que laborava sob condic¢des insalubres.
Aborda a respeito de seu histérico de execucdo de tarefas. Nessa senda, na forma
como especifica, pretende o pagamento de adicional de insalubridade, com reflexos.

A reclamada contradiz. Suscita que adota medidas de protecdo e
seguranca no ambiente de trabalho suficientes. Por cautela, requer que o adicional em
voga seja calculado sobre o salario minimo nacional. Objetiva a rejeicdo do propdsito.

Realizada a pericia técnica exigida pelo art. 195, § 2° da CLT,
conforme laudo de ID e9ba746, o expert assim referiu:

“T..]
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IV As Atividades da Requerente

[...]

Nos primeiros 02 (dois) anos da contratualidade a
Reclamante trabalhou no setor denominado de “sala de corte”, onde
atuavam entre 250 (duzentos e cinquenta) e 300 (trezentos) Trabalhadores,
que retalhavam e desossavam as carcacas dos frangos, no interior da
unidade industrial da empresa Demandada. Neste referido local eram
desossados e/ou recortados filé do peito, coxas, sobrecoxas, asas, coxinha da
asa, “shawarma”, sambiqueiras, etc, em fun¢do das demandas do mercado
consumidor. As carcacas dos frangos recentemente abatidos em outro setor,
em sala especifica, eram mecanicamente conduzidas através de “nodrias
aéreas transportadoras”, para serem retalhadas manualmente por varios
Trabalhadores, que se revezavam nas atividades, atuando cada 01 (um)
durante cerca de 2,0 (duas) horas em cada procedimento. A Demandante
laborou em pé ou sentada, junto de 01 (uma) das esteiras auto propelidas,
efetuando a retirada de o0ssos, na preparacdo do “shawarma”, que consistia
na desossa completa das carcacas de frangos. Retirava as pecas dos cones
da esteira, colocava na mesa de trabalho, efetuando a tarefa de retirada
manual dos ossos e na atividade de recorte e acabamento, deixando a peca
na forma retangular, devolvendo-a outra esteira. Para tanto, habitualmente
fazia uso de faca e chaira para afiacdo, além da “tabua” de “nylon” como
base, para realizacdo dos recortes.

Na sequéncia, a Autora prestou servicos no “setor de
industrializados”, onde ocorria a produ¢do de mortadelas, calabresas,
salsichas e salsichdes. A Demandante atuou junto da maquina de produc¢ao
das salsichas, colocando lacres nas mesmas, logo apds serem embutidas nos
respectivos invélucros; colocou pacotes de sal em paletes, para posterior
consumo; fez limpeza das embalagens dos produtos; laborou na
acomodacdao manual de salsichas em volumes especificos e procedia em
classificacbes, de conformidade com os padrdes desejados; movimentou
carrinhos metalicos com salsichas, desde a producdo e até a camara de
resfriamento, em “quase todos os dias”; buscava “massas” para salsichas e
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linguicas, para serem embutidas nas respectivas maquinas; atuou com
volumes de carne moida de frango, em pesos de 20,0 (vinte) quilogramas; e
atuou com linguicas, salsichas e calabresas.

A Requerente confirmou que recebia e utilizava os
equipamentos de protecdo individuais: uniforme e touca, jaleco, botas de
“PVC", protetor auricular tipo “concha”, avental de plastico e luvas de latex.
Cumpre esclarecer que todos os participantes de inspec¢des periciais, antes
de adentrarem nas instala¢des industriais da empresa Demandada, fazem
uso destes referidos “EPI's”. Por sua vez, os representantes da empresa
Reclamada ponderaram que somente os profissionais “Operadores”
adentravam nas camaras frias, tendo 01 (um) Obreiro em cada turno de
trabalho; que a Demandante ndo teria autorizacdo para ingressar neste local;
e que os trabalhos de movimentacdo com sal eram esporadicos.

[...]

C - Quesito Formulado pelo Juizo

- Considerando as medi¢des de temperaturas
realizadas pela inspecdo veterinaria junto a reclamada e no setor do autor,
conforme mapas de medicdo de temperatura e que estdo em poder da
empresa em razao de processos anteriores, analise o perito os mencionados
documentos e, a partir deles, diga se as func¢des realizadas pelo autor podem
ser enquadradas como insalubres em razao do agente fisico "frio"?

A Requerente ndo trabalhava em condicdo técnica de
insalubridade.

Por ocasidao de outra inspec¢ao realizada “in loco” e na
observacdao da documentacdo dos registros das temperaturas na “sala de
desossa” e/ou “sala de corte”, foram observadas 59 (cinquenta e nove)
medic¢des, sendo 10 (dez) com valores inferiores a 10°C (dez graus “Celsius”).
Isto representava cerca de 17 % (dezessete pontos percentuais do total).
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Assim, restou caracterizado que a Autora ndo atuava de maneira habitual e
permanente exposta a baixas temperaturas; e que esta situacdo poderia
acontecer de maneira eventual e esporadica, sem condao de agressividade
para a sua saude.

Vil Concluséo

Diante do tudo ja devidamente exposto e debatido no
corpo deste Laudo Técnico Pericial, conclui-se que a Autora ndo laborou em
condicBes técnicas de insalubridade, de conformidade com as redacdes de
todos os Anexos da NR - 15, da Portaria N° 3.214/78.

[...]"

Friso, especificamente no que tange a prova pericial, que ela visa
apenas a fornecer ao Juiz os conhecimentos técnicos necessarios a solu¢ao da lide,
sendo realizada segundo informag¢des comunicadas pelas proprias partes, ndo se
prestando a comprovar fatos. Os fatos investigados por ocasidao da afericao técnica
devem ser provados pelas partes, observado o correspondente énus probandi.

No caso presente, sopeso que nao ha dados que afastem o
quadro fatico tomado pelo perito para a avaliacdo do contexto de trabalho da
demandante.

Demarco que, segundo observado por este Juizo em diversos
outros casos semelhantes envolvendo a mesma ré e até mesmo idénticos
procuradores, como regra, nao ha contexto determinante de pagamento de adicional
de insalubridade para os operarios destacados na chamada “Sala de Cortes”. Isso
diante dos possiveis agentes agressivos no descrito local e do fornecimento de
equipamentos protetivos bastantes. Aqui, pontuo que nao ha configuracdo real de
qualquer inconsisténcia sobre relatorios de medicdo de temperatura produzidos pelo
SIF nem de irregularidade quanto a EPI’s. Nessa esteira, inclusive em funcdo dos
equipamentos protetivos, a pericia técnica determinada para a realidade de trabalho
da autora indica com clareza, mediante visita “in loco”, que ndao houve exposicdo a
agentes nocivos.

Logo, ndo obstante os argumentos em contrdrio, porque a
conclusdo do perito, auxiliar da confianca do Juizo, mostra-se tecnicamente correta e
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estd fundamentada em premissas de fato que nao restaram afastadas, acolho a
descrita posicdo técnica e indefiro o pleito relativo ao pagamento de adicional de
insalubridade, com reflexos.

2. Do Adicional por Tempo de Servico:

A reclamante, segundo pormenoriza, guerreia 0 pagamento de
adicional por tempo de servico, com reflexos.

A reclamada adverte que o contrato em apreco iniciou em 03-12-
18, de modo que a obreira ainda nao completou 5 anos de servico para fins do
adicional em referéncia.

A CCT 2021-2022 aplicavel a espécie assim prevé (ID dc08845):

“I...]
CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas pagardo, a titulo de quinquénio, o
adicional de 3,5% (trés e meio por cento), aplicavel sobre o salario-base do
empregado, para cada periodo de 5 (cinco) anos de servico ininterruptos
prestados ao mesmo empregador;

No caso de readmissdo de empregado, apenas serao
contados, para tal efeito, os anos de servico que vencerem apos a data de
inicio do Ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servico estabelecido na
presente clausula, apenas sera devido aos empregados que percebam
salario inferior a R$ 4.471,00 (quatro mil, quatrocentos e setenta e um reais).

[...]".

Ocorre que a autora, de fato, foi admitida em 03-12-18 (CTPS de
ID f69f1d4). Destarte, porque ela ainda ndo atingiu 5 anos de prestacdao de servico,
indefiro a pretensao.
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3. DaJornada de Trabalho:

A obreira sustenta que o labor em excesso empreendido, o
tempo a disposicdo da ré para troca de uniforme, o intervalo intrajornada legal, o
intervalo do art. 253 da CLT e o intervalo do art. 384 da CLT ndo foram devidamente
observados. Expressa acerca de seu cotidiano de prestacdo de servicos. Nessa ordem,
tal como especifica, pleiteia o pagamento de: (1) horas extras, com reflexos,
considerando, inclusive, a nulidade de regime de compensac¢ao de horarios; (2) tempo
decorrente da troca de uniforme, com reflexos; (3) intervalo intrajornada, com reflexos;
(4) intervalo do art. 253 da CLT, com reflexos; (5) intervalo do art. 384 da CLT, com
reflexos.

A reclamada impugna. Defende a validade do sistema de
compensacao de jornadas de trabalho adotado. Diz que as horas extras desenvolvidas
foram honradas corretamente. Assegura que houve respeito quanto ao lapso para
mudanca de uniforme. Refuta a alegada supressdo de intervalos intrajornada.
Questiona a respeito dos intervalos dos arts. 253 e 384 da CLT.

O pleito, porque complexo, sera analisado de forma articulada:

a) - Dos Controles de Jornada:

Primeiramente, verifico que, com a contestacdo, vieram aos
autos os cartdes-ponto da reclamante relativos ao pacto laboral (ID"s 82449b4 - pag. 1
e seguintes).

Os mencionados controles atendem a exigéncia do art. 74, § 2°,
da CLT, apresentando marcag¢8es variaveis de jornada, inclusive quanto a labor em
sobrejornada. Outrossim, apesar das objecdes da parte autora, ndao constato
demonstracao suficiente para afastar a presunc¢dao de veracidade das marcacdes de
entradas e de saidas presentes em tais documentos.

Nessa disposi¢ao, admito como veridicos os horarios de inicio e
de término da jornada diaria, bem como da frequéncia ao trabalho (dias de trabalho)
constantes nos controles juntados pela reclamada, sendo a analise das questdes
atinentes a durag¢do do trabalho realizada a partir dos mencionados documentos.

b) - Do Periodo para Troca de Uniforme:
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A autora aponta que o tempo destinado para a troca de
uniforme nao era considerado na jornada de trabalho.

Houve o seguinte acordo entre as partes (ID"s 5bae34f e
0a63324):

“[...] Sobre o pedido de Horas Extras - Troca de
Uniforme: As partes ajustam como fato incontroverso que a troca de
uniforme despendia 08 minutos por dia, ja abarcadas as trocas pela manha e
a tarde, segundo frequéncia ao trabalho constantes dos controles de
Jjornada, ficando para ser decidido em senten¢a a matéria de direito acerca
da consideragdo ou ndo do mencionado tempo como integrante da jornada
de trabalho da parte-autora reclamante e consectario. As partes ajustam,
ainda, que ndo foi considerado o tempo de troca de uniforme no registro do
ponto, exclusivamente, no periodo compreendido entre 01/01/2013 e 31/10
/2014, ja que no periodo anterior e posterior a reclamada considerava o
tempo de troca na marca¢do do ponto ou pago em evento no contracheque
[...]" [Grifei].

Ademais, conforme a experiéncia deste juizo pela analise de
inUmeros outros casos semelhantes, ressalto que o laudo contabil inerente ao
processo n° 0000489-33.2014.5.04.0641 expressa que “[...] o tempo para a retirada de
EPI’s e higienizagdo somando a saida e o retorno ao setor ndo ultrapassavam o tempo
de 03 (trés) a 04 (quatro) minutos [...]"

Outrossim, ndo verifico apontamento de diferencas sobre
cdmputo de troca de uniforme, inclusive acerca do descrito pagamento mencionado
pela ré.

Logo, haja vista a falta de comprovacdo do asseverado pela
demandante quanto a auséncia de contagem de tempo gasto com uniforme nos
controles de horarios e a identificacdo de referéncias dando conta de regular
adimplemento do periodo gasto com mudanca de roupa (ID"s 8447286 - pag. 1 e
seguintes), rejeito o proposito em exame.

¢) - Dos Intervalos Intrajornadas:

Os controles de jornada adunados pela reclamada nao
contemplam registros diarios do intervalo intrajornada para repouso e alimentacao,
mas apenas preé-assinalacdo, o que é expressamente autorizado pelo art. 74, § 2°, da
CLT.
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No que tange ao tempo de efetivo gozo do intervalo, a parte
autora afirma ser concedido 40 minutos e a reclamada invoca a concessao de 1 hora. A
par disso, também conforme a experiéncia deste juizo pela analise de diversos casos
parecidos, figura relevante a pericia contabil realizada no processo n° 0000489-
33.2014.5.04.0641 na condicdo de prova emprestada (ID s 5bae34f e 0a63324).

O descrito exame técnico revela que a reclamada, efetivamente,
concede 1 hora de intervalo para alimentacdo e repouso, além de outros trés intervalos
para recupera¢do térmica durante a jornada. No que tange ao intervalo intrajornada
para alimentacdo e repouso, a pericia contabil aponta que a reclamada organizou a sua
linha de producdo para que os empregados pudessem gozar o mencionado intervalo
de forma programada e em horarios diversos, o que afasta a aglomeracao de
trabalhadores no refeitorio e na utilizacdo dos equipamentos de higienizacdo das maos
e das botas. Mesmo quanto ao setor de cortes, que possui 0 maior numero de
empregados, ndo ha acumulacao de empregados, ja que ele foi divido em grupo de
empregados com horarios distintos.

Além disso, as curtas filas verificadas junto ao refeitorio, além
dos poucos minutos utilizados para higienizacdo das maos e botas - menos de 5
minutos -, ndo ensejam qualquer desrespeito ao limite legal de 1 hora, tal como
garante o art. 71 da Consolidacdo, até porque estdo dentro do limite de tolerancia
previsto no 8 1° do art. 58 da CLT.

Desse modo, a formacdo de filas no buffet, junto ao refeitorio, e
mesmo procedimentos de higiene, ndo ensejam prejuizo ao gozo do intervalo minimo
de 1 hora, sobremaneira quando as filas ndo sdao expressivas, ja que também haveria
gasto de tempo em qualquer restaurante fora da empresa. Em verdade, a economia de
tempo de deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, ja que a refeicdo e o
repouso eram feitos na propria empresa, permitia adequado tempo intrajornada.

Outrossim, no tocante a supressao de até 10 minutos, ha lugar
para o entendimento presente na recente Sumula n° 79 do E. TRT da 4? Regido no
sentido de que “Aplica-se aos intervalos intrajornada de uma hora, por analogia, a
regra do artigo 58, 8 1°, da CLT, de modo que, dentro da margem de minutos didrios ali
estabelecida, exime-se o empregador do pagamento da remuneracdo de que trata o
artigo 71, 8 4° da CLT".

Nesse contexto, ndo verifico desrespeito ao regular gozo de
intervalo intrajornada de 1 hora e indefiro o desiderato correspondente.

Outro é o entendimento, contudo, a partir de 18-05-20,
especificamente em relagdo ao periodo em que o frigorifico-réu adotou jornada normal
de 6 horas diarias e de 36 horas semanais para a parte autora em vista da conjuntura
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da Pandemia do Virus COVID-19. Isso porque, para os dias em que houve labor acima
de 6 horas nao identifico regular adimplemento do intervalo intrajornada legal de 1
hora (art. 71 da CLT). A titulo de exemplo, cito o dia 04-07-22, em que a reclamante
trabalhou das 05h28min as 12h44min, com 15 minutos somente de intervalo
intrajornada, totalizando 7 horas e 01 minuto de labor (ID e905f59 - pag. 1).

Em via consectaria, quanto aos intervalos intrajornadas, defiro
os correspondentes pagamentos sobre as diferencas entre o tempo previsto em Lei de
no minimo 1 hora e aqueles de fato realizados, com adicional de 50% sobre o valor do
salario-hora normal, na forma do art. 71, § 4°, da Consolidacao.

Saliento que cabe a quitacdo apenas do tempo intervalar nao
gozado, pois a contraprestacdo do ndo gozo deve ser proporcional ao prejuizo. Nesse
passo, por exemplo, no caso de intervalo de 15 minutos para labor acima de 6 horas,
figura pertinente a contrapartida de 45 minutos, qual seja, referente a diferenca entre
15 minutos gozados e o lapso legal de 1 hora.

Em relagcdo ao periodo em referéncia, considerando que a
jornada normal de trabalho era de 6 horas diarias e de 36 horas semanais, o intervalo
intrajornada suprimido deve ser apurado com o divisor mensal de 180 horas e a
observancia da Sumula n°® 264 do E. TST.

Na auséncia de cartdao-ponto em determinado lapso, porque
ndo ha indicativo de alteracdo da realidade vivenciada, devera ser tomada a média dos
intervalos intrajornadas suprimidos do tempo restante, sendo que, nesse caso, apenas
as faltas ao servico com prova nos autos, como, por exemplo, férias e licenca para
tratamento de saude poderdo ser contabilizadas.

Os reflexos pretendidos serdo tratados em item especifico desta
sentenca.

Ndo verifico pagamento de intervalos intrajornadas suprimidos
para fins de deducao.

d) - Do Acordo de Compensagdo de Jornada. Validade. Horas
Extras:

Os cartBes-ponto presentes nos autos e as manifestacbes das
partes revelam que a operaria esteve submetida a regimes de compensacdo pelo
banco de horas e semanal.
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Consigno que a compensacao de jornada apresenta autorizacao
no art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal. Pode acontecer pela extrapolacdo da jornada
em alguns dias com a compensacao em outros, de forma que a jornada semanal de
44 horas seja respeitada. A instituicdo da mencionada compensacao exige, nos termos
da interpretacdo dada pela jurisprudéncia majoritaria e expressa na Simula n° 85 do E.
TST, a qual adoto, que haja prévia autorizacdo em acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva de trabalho (itens | e ll, da mencionada Sumula). Impd&e-
se, também, para validade do acordo de compensacdo, que nao seja ele desvirtuado
com a habitual realizacdo de horas extras pelo empregado (item IV da Sumula). Caso
declarada a ilegalidade do acordo de compensacdo, as horas excedentes do horario
normal serdao pagas como extraordinarias, porém, no que tange aquelas destinadas a
compensacdo, € devido apenas o adicional do labor extraordinario, visto que o valor do
salario-hora normal ja foi contraprestado (itens lll e IV da Sumula).

A compensac¢do também pode ocorrer pelo denominado banco
de horas, dentro do periodo maximo de um ano, com instituicdo somente por norma
coletiva e, segundo dispde o art. 59 da CLT, desde que ndo haja labor durante mais de
10 horas diarias.

Em paralelo, cumpre referir sobre altera¢cbes promovidas pela
Lei 13.467/17 no que tange a matéria em analise.

Com efeito, o art. 59 da CLT, segundo a redacdo dada pela Lei
13.467/17, estabelece que “a duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, conven¢do coletiva
ou acordo coletivo de trabalho”, podendo ser “dispensado o acréscimo de salario se,
por for¢a de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.

Como se nota, em certo ponto, passou haver previsdo até
mesmo de prorrogacdo de jornada mediante acordo individual sem necessidade de ser
escrito.

A par disso, pode ocorrer ajuste de compensa¢do semanal, com
horas prorrogadas e compensadas dentro da mesma semana, mediante pactuacdo por
meio de acordo individual (tacito ou escrito), acordo coletivo ou convencdo coletiva de
trabalho.

Ja no que tange ao banco de horas, igualmente no ambito do
art. 59 da CLT, a nova Lei estabeleceu a nocao de trés principais modalidades: mensal,
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semestral e anual. Nessa linha, o banco de horas mensal (compensacdo més a més)
pode ser pactuado por acordo individual (tacito ou escrito), acordo coletivo ou
convencdo coletiva de trabalho. O banco de horas semestral (compensac¢ao no periodo
maximo de seis meses) pode ser pactuado por meio de acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convencado coletiva de trabalho. Ainda, o banco de horas anual
(compensacdo no periodo maximo de um ano) exige acordo coletivo ou convenc¢ao
coletiva de trabalho.

Prosseguindo, elevo que ha disposicdo de que “o ndo
atendimento das exigéncias legais para compensa¢cdo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional”. Assim também, de que “a prestacdo de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensa¢do de jornada e o
banco de horas”.

Por sua vez, acerca das prorrogacdes de jornada em atividades
tidas como insalubres, o art. 60 da CLT, conforme a Lei 13.467/17, determina que, em
via de regra, “I...] sO poderdo ser acordadas mediante licen¢a prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo
aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho,
quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim [...]".

In casu, ha ajustes aplicaveis que autorizam a compensacdo de
horarios. Entretanto, examinando os cartdes-ponto da obreira, verifico frequente labor
em excesso, chegando até a ultrapassar 10 horas diarias. Ainda, noto pratica
simultanea de regimes compensatorios semanal e pelo banco de horas, quadro que
espelha incompatibilidade pela frustracdo das distintas finalidades de cada um dos
dois regimes compensatorios. A titulo de exemplo dessas constatacdes, por
amostragem, cito o cartdo-ponto de ID 82449b4 - pag. 2 referente ao periodo de 21-12-
18 a31-01-19.

Nesse quadro, considero nulos os regimes de compensacao
semanal e pelo banco de horas, ja que em desacordo com os idearios dos arts. 7°, XIII,
da CF/88 e 59 da CLT, bem como da Sumula n°® 85 do E. TST.

De salientar, ainda, que a compensacao pelo banco de horas
constitui a mais leonina das recentes flexibilizacdes verificadas no Direito do Trabalho
patrio, de forma que a sua admissao s6 pode ocorrer quando respeitados todos os
requisitos legais ou normativos correspondentes, o0 que, no caso, nao se verifica.

Pje Assinado eletronicamente por: IVANILDO VIAN - Juntado em: 02/10/2023 10:24:23 - e373504



Fls.: 14

Por isso, considerando a nulidade do regime de compensacao
de horarios, nos limites do pedido (arts. 141 e 492 do CPC), defiro o pagamento de
horas extras, assim consideradas as excedentes de 8 horas diarias e de 44 horas
semanais, com divisor mensal de 220 horas, observado o disposto nos arts. 58, 8 1°, e
73 da CLT. As horas extras deverdo ser pagas com o adicional de 50% sobre o salario-
hora normal para aquelas prestadas em dias Uteis de segunda a sabado e de 100%
para aquelas prestadas em repousos remunerados (semanais e feriados).

Quanto as horas objeto da irregular compensa¢ao semanal,
deve ser pago apenas o adicional do labor extraordinario respectivo, porquanto a
ilegalidade do regime compensatorio nao implica na repeticdo do pagamento das
horas excedentes, conforme entendimento previsto no inciso Ill da Sumula n° 85
do E. TST, do qual comungo. Ja acerca das horas irregularmente compensadas
pelo banco de horas, contudo, deve ser pago o salario-hora mais o adicional, ja que
elas ndo estdo inseridas no salario mensal adimplido.

Os reflexos pretendidos serdo tratados em item especifico desta
sentenca.

Devera ser observada a Sumula n° 264 do E. TST para efeito de
apurac¢do da base de calculo das horas extras.

Na auséncia de cartdao-ponto em determinado lapso, porque
ndo ha indicativo de altera¢do da realidade vivenciada, devera ser tomada a média das
horas extras do tempo restante, sendo que, nesse caso, apenas as faltas ao servico
com prova nos autos, como férias e licenca para tratamento de saude poderdo ser
desconsideradas.

Objetivando evitar enriquecimento sem causa, autorizo a
deducdo dos valores comprovados como ja adimplidos a mesmo titulo, inclusive
qguanto a reflexos, observada a regra prevista na Orientacdo Jurisprudencial n° 415 da
SDI-1 do TST, o que passo a decidir por politica judiciaria.

e) - Do Intervalo do art. 253 da CLT:

O art. 253 da CLT assim estabelece:

"Para os empregados que trabalham no interior das
camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente
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quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20
(vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho
efetivo.

Paragrafo unico: Considera-se artificialmente frio,
para os fins do presente artigo, o que for inferior, na primeira, na segunda e
na terceira zonas climaticas do Mapa Oficial do Ministério do Trabalho, a 15°
(quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima
zonas a 10° (dez graus)" [Grifou-se].

Ja a Portaria MT/SSST n° 21, de 26-12-94 define a zona climatica
incidente, considerando-se artificialmente frio, na espécie, ambientes com temperatura
inferior a 10°C.

Feita essa abordagem, constato que, segundo explanado no
item anterior desta sentenca relativo ao adicional de insalubridade, a autora, nao
trabalhava em condi¢bes determinantes do enquadramento na regra do art. 253 da
CLT. Consequentemente, indefiro a postulacdao em voga.

f) Do Intervalo do Art. 384 da CLT:

A autora, tal como especifica, almeja o pagamento do intervalo
previsto no art. 384 da CLT, com reflexos.

A ré nega que a operaria faca jus ao direito em questao.

O art. 384 da CLT foi recepcionado pela atual Constituicdo
Federal, mesmo em face do principio da igualdade previsto no art. 5° |, da Carta da
Republica. O mencionado principio visa a evitar a discrimina¢do negativa e ndo aquela
positiva, ou seja, aquela que por reconhecer a existéncia de uma desigualdade
material, busca a proporcionar, com a outorga de protecdo legal, uma igualdade
substancial. Ndo se olvida que biologicamente a mulher ndo é igual ao homem, tanto
gue o limite de peso que ela pode suportar é diferente daquele aplicavel ao empregado
do sexo masculino, tal como evidenciam os arts. 198 e 390 da CLT. Da mesma forma, a
licenca maternidade é muito superior da licen¢a paternidade. Também no campo penal
ha evidente prote¢do da mulher em detrimento ao homem, como se observa no caso
da conhecida Lei Maria da Penha.
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Ademais, ndo bastasse o exemplo de discriminacdo legal
positiva entre o homem e a mulher, também outras categorias de cidaddos brasileiros
recebem nitido tratamento diferenciado em relacdo aos demais, sem que disso se
cogite qualquer possibilidade de inconstitucional discriminacdo, tal como ocorre no
estatuto da crianga e do adolescente e no estatuto do idoso. Estas discriminacdes, por
serem consideradas positivas ou afirmativas, ndo sdo atentatérias ao principio da
isonomia previsto no art. 5°, I, da CF.

Saliento, ainda, que o Pleno do Colendo TST, ao julgar incidente
de inconstitucionalidade, decidiu pela recep¢do do art. 384 da CLT pela atual ordem
constitucional, tal como se verifica no julgamento proferido no processo n° RR-1.540
/2005-046-12-0-00-5. Nesse mesmo sentido € o entendimento das Turmas do Col. TST e
da SBDI-I, conforme ementas que transcrevo:

“HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO DO
ART. 384 DA CLT. Discute-se nos autos o direito de a reclamante perceber
como extras o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, quando
nao usufruido, sob o enfoque de que esse dispositivo ndao fora sido
recepcionado pela vigente ordem constitucional e em face do principio da
isonomia inserto no art. 5°, |, da Carta Politica. O Tribunal Pleno decidiu, por
maioria, rejeitar o incidente de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
suscitado no RR-1.540/2005-046-12-00.5. No presente caso, ficou registrado
na decisdo de primeiro grau ser incontroverso que a reclamante gozava de
um unico intervalo de uma hora e ndo usufruia o de 15 minutos antes do
inicio da jornada extraordinaria, dessa forma, faz ela jus ao pagamento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT como extra. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido.- (TST-E-ED-RR-43900-23.2007.5.01.0038, Rel. Min.
Horacio Senna Pires, SBDI-1, D) de 9/4/2010)"

“EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO
POSTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. INTERVALO DO art.
384 DA CLT RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DE 1988. O Tribunal Pleno desta
Corte, no julgamento do TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008,
decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da
Republica. Sdo, assim, devidas horas extras pela ndo-concessao do intervalo
nele previsto.- (TST-E-RR-36726/2002-900-09-00, Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, SBDI-1, DJ de 7/8/2009)"

“RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PARA DESCANSO EM CASO DE PRORROGACAO DO HORARIO
NORMAL. ARTIGO 384 DA CLT. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte
Superior, a disposi¢ao contida no artigo 384 da CLT foi recepcionada pela
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Constituicdo Federal. Assim, homens e mulheres, embora iguais em direitos
e obrigacdes, diferenciam-se em alguns pontos, especialmente no que
concerne ao aspecto fisiolégico, merecendo, portanto, a mulher, um
tratamento diferenciado quando o trabalho Ihe exige um desgaste fisico
maior, como nas ocasides em que presta horas extras, razao pela qual faz jus
ao intervalo de quinze minutos antes do inicio do periodo extraordinario.
Recurso de revista conhecido e provido.- (TST-RR-717/2008-006-05-00, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, 8a Turma, D) de 9/10/2009)"

“RECURSO DE REVISTA. INTERVALO DO ART. 384 DA
CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DE 1988. O Tribunal Pleno desta Corte,
no julgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008,
decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da
Republica. Sdo, assim, devidas horas extras pela ndo-concessao do intervalo
nele previsto. Recurso de revista (TST-RR-17291/2000-015-09-00, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, DJ de 15/6/2009)".

Nesse sentido, alids, em vista da correcdo do posicionamento,
Sigo o previsto na recente SUmula n° 65 do E. TRT da 4° Regido, in verbis:

“[...] A regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela
Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de
descumprimento, o previsto no art. 71, § 4°, da CLT. [...]".

Todavia, pondero que, com a entrada em vigor da Lei n° 13.467
/177em  11-11-17, o art. 384 da CLT foi revogado.

Logo, como o contrato de trabalho da reclamante iniciou em 03-
12-18 (CTPS de ID f69f1d4), resulta improcedente o pedido.

4. Das Indeniza¢des por Danos Materiais e Morais:

A autora afirma haver sofrido prejuizos de ordem moral. Para
tanto, manifesta que a ré limitava a uma vez por turno a utilizacdao do banheiro, nao
podendo haver extrapolacdao de 9 minutos por saida. Demarca, igualmente, que era
necessaria autorizacdo de superior hierarquico para o uso do sanitario. Sob outro
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prisma, levanta que também passava por constrangimento pelo fato de precisar
realizar a troca de vestimenta, pela necessidade de uso de uniforme, em vestiario
coletivo, sem qualquer privacidade. Suscita que chegava a ficar despida na frente de
demais colegas de servico, ocorrendo consideravel desrespeito a sua intimidade.
Aborda que as cabines de banho que utilizava ndo possuiam portas, de sorte que
acabava ficando exposta sem roupas na frente de outros colegas de labor. Argui
afronta a direitos fundamentais previstos na CF/88. Arrazoa sobre o dever de reparar
da reclamada. Nessa direcdo, objetiva o pagamento de indenizacdes por danos
morais. Além disso, assevera que, desde 18-05-20 até o fim de seu contrato, sofreu
indevida alteracdo de sua jornada de trabalho de 44 para 36 horas semanais, passando
a executar tarefas durante 6 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada, sem
concessao de refeicdo (almoco). Frisa que reside no Municipio de Redentora - RS, de
modo que, considerando o tempo de deslocamento de casa até o labor e vice-versa
mais o expediente no ambito do frigorifico-réu, chegava a permanecer,
comumente, mais de 10 horas sem se alimentar. Nessa esteira, intenta o
reconhecimento e a declara¢do da nulidade da mudanca contratual lesiva, com
condenac¢do da ré ao pagamento de indenizacdo no importe de R$ 20,00 por dia de
trabalho em decorréncia da supressdao do fornecimento de alimentacdo. Ainda,
guerreia reparacdo por dano moral em face da submissdo a trabalho sem
fornecimento de refeicdo.

A reclamada contesta. Defende que o uso do banheiro nao é
restringido. Acentua que existe apenas uma orientacdo para que os empregados
somente se ausentem para ir ao banheiro se realmente precisarem. Giza que nenhum
trabalhador fica limitado a apenas uma saida, de modo que todos, sem excecdo,
utilizam o banheiro quando necessitam. Refuta irregularidades suscitadas. De outro
giro, consigna que houve reducdo da jornada de trabalho da autora em face do
contexto da Pandemia do Virus COVID-19, segundo determinac¢des de autoridades
estatais e de acordo com ajustes autdnomos. Adverte que ndo possui obrigacdo de
fornecer almoco a parte obreira, ainda mais na vigéncia de labor durante 6 horas
didrias e com intervalo intrajornada legal de 15 minutos. Aspira ao indeferimento das
postulac¢des.

A relacdo de emprego possui como natureza juridica a
pessoalidade em relacdo ao empregado. O liame empregaticio € firmado intuitu
personae em relacdo ao trabalhador, através do qual o empregado estd direta e
pessoalmente vinculado a prestacdo de servicos, ndo podendo, em regra, fazer-se
substituir por terceiras pessoas.

Assim, porque a prestacdo de trabalho esta diretamente ligada a
pessoa fisica do trabalhador, ndo ha de ignorar-se os valores que norteiam as relacdes
pessoais, mormente a dignidade, o amor préprio, o decoro, a honra, entre outros
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fatores que embora de afericdo subjetiva, tem garantia objetiva e textualmente
expressa em nossa ordem constitucional, especificamente no art. 5° incisos V e X, da
atual Carta Magna.

Os bens acima discriminados, embora de expressao nao-
material, incorporam o patriménio das pessoas, a ponto de merecer protecao
constitucional, nos termos acima referidos. Nessa linha, passou a ser admitida a
reparacao do dano moral, derivada da reduc¢dao decorrente de ato ilicito, culposo ou
doloso, praticado por alguém e que diretamente influencia negativamente o
patrimdnio de determinada pessoa, tida como lesada.

Nesse sentido insta salientar os ensinamentos de Walmir
Oliveira da Costa[1], eminente Juiz do Egrégio TRT da 8° Regido, que em sua obra
“DANO MORAL NAS RELACOES LABORAIS”, assim discorreu sobre o tema:

“Sendo assim, € possivel afirmar que o dano é uma
lesdo (diminuicao ou destruicdo) de que alguém é vitima devido a a¢dao ou
omissdao de outrem em qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou
moral. Em outras palavras, dano é todo prejuizo que uma pessoa causa a
outra por dolo ou culpa, cujo resultado da lesdao podera dar-se no campo
material ou moral.”

A repara¢ao do dano moral €, assim, a simples condu¢do das
coisas aos niveis anteriores ao ato inquinado de ilegalidade, devolvendo a parte
prejudicada indeniza¢do substitutiva daqueles valores que restaram arranhados pelo
proceder censuravel do agressor.

A feicdo imaterial desses bens ndo mais constitui 6bice ao
reconhecimento da indenizacdo, uma vez que integram, sem controvérsia, o
patrimdénio das pessoas. A indeniza¢do tem, nesse caso, carater substitutivo, com o
intuito de propiciar ao lesado sensacdes inversas daquelas resultantes do ato agressor,
viabilizando momentos de alegria e de regozijo capazes de amenizar o sacrificio
decorrente do ato inquinado de ilegal.

Na mesma toada, a repara¢ao por dano material possui garantia
objetiva e textualmente expressa em nossa ordem constitucional, especificamente no
art. 5°, incisos V e X, da CF/88. Infraconstitucionalmente, os arts. 186 e 927 do CC bem
estabelecem os patamares norteadores da matéria. A propdsito disso, cumpre referir
que, segundo a doutrina de CAVALIERI FILHO[2], o dano de ordem material atine ao
conjunto de relag¢des juridicas apreciaveis em pecunia, sendo, no aspecto emergente,
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delimitado segundo o desfalque sofrido no patrimdnio da pessoa lesada, ou seja,
estabelecido em correspondéncia com a diferenca do bem juridico atingido antes e
depois do ato ilicito.

Ademais, consoante os dispositivos citados anteriormente, nota-
se que a responsabilizacao civil, em regra, exige a presenca de trés basicos requisitos,
ou seja: (1) a acdo ou omissao culposa ou dolosa; (2) o prejuizo (dano) da vitima e (3) o
nexo de causalidade ou de concausalidade entre os requisitos anteriores. A auséncia
de qualquer um desses elementos afasta a responsabilizacao.

Postos precitados comentarios, basta aferir se os fatos
denunciados na inicial foram comprovados efetivamente e, ainda, se ensejam
correspondentes indeniza¢des por danos morais.

A prova oral tomada emprestada mais o ja observado por este
Juizo por conta do exame de relatos sobre mesmo contexto fatico em diversos outros
processos semelhantes, envolvendo os mesmos advogados e a mesma ré, confirmam
que existiam restricdes. Revelam que os empregados, fora certas pausas programadas,
havendo necessidade de outras saidas, tinham que pedir autorizacdo para o superior
hierarquico e aguardar o retorno de outro colega que havia ido ao banheiro
anteriormente. Além disso, denotam a existéncia de limitacdo temporal para cada
saida, o que ficava em torno de 10 minutos.

Exemplificativamente, cito relatos adotados como prova
emprestada. A testemunha LEANDRO CARVALHO expde:

“[...] que o depoente trabalhou na reclamada de 11/11
/2009 até 09/05/2014, no setor de pendura; que a autora trabalhava no
mesmo setor; que a autora ndo trabalhava na mesma sala que o depoente;
que a autora trabalhava realizando cortes em frangos; [...]J; que o empregado
tinha o tempo limitado a 5 minutos para ir ao banheiro, havendo, ainda,
limita¢do para o uso do banheiro uma vez pela manha e outra vez a tarde;
que se precisasse ir mais vezes ai tinha de conversar com o lider e aguardar
eventualmente outro funcionario que estivesse no banheiro para, entdo, ser
liberado para essa finalidade; que tinha de aguardar porque tinha gente que
fa 3 ou 4 vezes no banheiro; que no setor do depoente todos foram
chamados para uma reunido com o chefe porque havia muita frequéncia de
idas ao banheiro; que 18 pessoas trabalhavam no setor do depoente, com o
mesmo lider; que ndo houve adverténcia por escrito em razdo deste fato,
apenas verbal. [...]". [Grifei].
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A testemunha JEREMIAS DOS SANTOS PADILHA profere:

“[...] que trabalhou na reclamada por quase trés anos,
tendo saido da ré em novembro de 2013; que trabalhava no setor de
embalagem secundaria, quase todo o contrato; que Arlei Noster trabalhava
no mesmo setor do depoente, porém a autora Samara de Fatima, nao; que a
autora trabalhava na sala de corte; [...];, que havia uma limitacdo de
aproximadamente 10 minutos de tempo de permanéncia no banheiro, bem
como limitagdo a uma ida no banheiro pela manhd e outra a tarde; que se
precisasse ir duas vezes por turno no banheiro, na segunda ocasido tinha de
pedir autoriza¢do para o chefe do setor e aguardar a existéncia de
empregado para substituir na linha de produg¢do, ocorrendo de sequer poder
ir ao banheiro; que essa substitui¢do, na verdade, consistia em aguardar o
retorno de empregado do mesmo setor que ja estava no banheiro para
entdo o depoente ser autorizado para usar o sanitario; [...]". [Grifei].

A testemunha MARICLEIA BOJARSKI DUARTE declina:

“[...] que trabalha na reclamada desde 2010, sendo
como encarregada de setor desde 2012; que durante a jornada ha trés
pausas, além daquela de uma hora para alimenta¢do e repouso; que o
empregado pode utilizar essas pausas para ir ao banheiro; que acaso o
empregado necessite ir ao banheiro além destas oportunidades, ele
simplesmente sai da linha de produg¢do; que o empregado ndo precisa
aguardar o retorno de algum colega que ja esteja no banheiro, ja que ndo ha
como aferir a efetiva necessidade do empregado quanto ao uso do banheiro;
gue quando o empregado tiver de apresentar atestado médico, o faz para a
técnica de enfermagem; que os empregados ou lideres de setores nao
podem pegar o atestado e na pratica ndo pegam também; que quando da
entrega do atestado, lhe é entregue um protocolo; que independentemente
do setor, a sistematica do uso do banheiro é aquela acima indicada, ja que
normalmente ha diversos empregados que realizam a mesma fungdo. [...]".
[Grifei].
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Por fim, a testemunha ANGELICA ANDRESSA BORTH acrescenta:

“[...] que trabalha na reclamada desde 2009, sendo
nos ultimos 7 anos como encarregada de setor; que durante a jornada de
trabalho ha trés intervalos previsto, além do intervalo para almog¢o; que o
empregado ndo precisa aguardar esses intervalos para ir ao banheiro; que o
empregado ndo precisa pedir autorizacdo para ir ao banheiro; que os
atestados médicos sao entregues a técnica de enfermagem e esta preenche
um protocolo; que os atestados nao sao entregues aos lideres de setor; que
ha transporte coletivo publico entre Tenente Portela e Miraguai,
desconhecendo o horario; que acredita que é em torno de 07h30min, 11h e
18h, sendo aproximadamente a cada duas ou trés horas; que Tenente
Portela dista cerca de 18km de Miraguai; que da cidade de Miraguai dista da
empresa 5km; que a empresa se situa em Irapud; que no sentido Tenente
Portela a Miraguai, a empresa se situa depois da cidade de Miraguai; que o
empregado assina o protocolo de entrega do atestado. [...]". [Grifei].

Segundo € possivel observar, ha trés pausas a cada jornada,
entre 10 a 20 minutos cada, além daquela prépria para o intervalo intrajornada de 1
hora, sendo que, caso o empregado necessite ir ao banheiro além dessas
oportunidades, ele deve atentar para organizacao propria da linha de producdo em
que esta inserido.

Entendo, pois, que o procedimento adotado pela empregadora,
dentro de seu poder de direcdo, ndo representa ilegalidade ou abuso de direito. Isso
porque, na atividade econdmica em que se encontra, na qual a prestacao de servicos
demanda consideravel mdo de obra disposta em linha de produc¢do, mostra-se
razoavel a regulacdo do uso de banheiros moderadamente, tal como se depreende na
espécie. Com efeito, nao havia impedimento, mas determina¢dao de conduta para o uso
de sanitarios numa vez a cada turno e, existindo mais necessidades, exigéncia de
autorizacdo repassada pelo superior hierarquico para, a toda evidéncia, nao ocorrer
desorganizacao do grupo de trabalho envolvido na linha de labor. Igualmente, em
condi¢Bes normais, o lapso aproximado de 10 minutos para cada saida representa
tempo razoavel.

Nesse mesmo sentido, alids, cito decisdo da lavra da 12 Turma
do E. TRT da 4? Regido, in verbis:
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EMENTA. Indeniza¢do por danos morais. Limita¢cdo ao
uso de banheiro. A limitacdo ao uso de banheiro pelo empregado realizadas
pelo empregador é legitima e estd inserida dentro do poder diretivo do
empregador e se mostra razoavel diante da atividade desenvolvida, desde
que nao configurando abuso de poder. Também ndo se vé constrangimento
ou excesso de rigorismo quanto ao fato de que as idas ao banheiro
dependiam de anuéncia do superior hierarquico. Dano moral nao
configurado. (1* Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0000218- 87.2015.5.04.0641 RO. Publicagdo em 01-08-2016).

Em paralelo, ndo ha indicativos sobre condi¢des inadequadas de
vestiarios. Mais que isso, dentro do razoavel, avalio que ndo causa constrangimento
passivel de indenizacdo o uso de vestiario coletivo com separacdo entre os géneros
masculino e feminino. Em verdade, sequer seria factivel exigir que, considerando
horarios comuns, os operarios tivessem vestiarios privativos ou individualizados. Desse
modo, ndo havendo comprovacdo de abuso de direito ou de afronta, efetiva, a
intimidade ou a dignidade humana, mesmo a coloca¢do e a retirada de uniforme
em vestiario coletivo, respeitada a separac¢ao entre os sexos masculino e feminino, nao
implica reparacdo.

Prosseguindo, avalio que nao houve ilegal reducao da carga de
trabalho da autora para 6 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, pois
a mudanca decorreu de imperativos dispostos em medidas provisorias, leis e acordos
na quadra da Pandemia do Virus COVID-19. Mais, anoto que ndo existem horas “in
itinere” neste caso para efeito de configuracdao de jornada por mais de 6 horas, tal
como aventado pela trabalhadora em face de seu deslocamento diario. A par disso,
considerada a descrita realidade, ndo obstante os argumentos da obreira, observo que
ndo resta evidenciada obrigacdo legal ou normativa quanto ao fornecimento de almoc¢o
pela ré na espécie. Ao revés do arguido na exordial, ndo houve inadvertida exclusdo de
direito concedido quando da contratacdo acerca de disponibilizagdao de almoco (art.
468 da CLT), mas, sim, atencao da empresa-ré a defini¢cbes cogentes legais ou
regularmente ajustadas de maneira autbnoma, sendo sequer viavel a pratica de
fornecimento de almoco em refeitorio de consideravel porte durante intervalo
intrajornada incidente de apenas 15 minutos (art. 71, 8 1°, da CLT). Dai por que nao
vingam as pretendidas reparacdes por danos materiais e morais em decorréncia da
supressdo do fornecimento de almoco.

Logo, indefiro os pedidos de indeniza¢bes por danos materiais e
morais em analise.
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5. Da Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho. Consectarios:

A autora almeja a rescisao indireta do contrato de trabalho sob
0 argumento de que a ré nao atentou para direitos previstos no art. 389 da CLT.
Destaca que reside no Municipio de Redentora - RS, situacdo que demanda
consideravel tempo para o deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho e
vice-versa, mediante utilizacao de transporte ofertado pela empregadora, prejudicando
0 gozo das reducdes legais inerentes a condicdo de lactante. Mais, aponta que nao
possui condicBes financeiras para contratar cuidados particulares ao seu filho recém-
nascido e que ndao ha espaco apropriado para a guarda do menor junto ao ambiente
laboral.

A reclamada impugna o contexto fatico delineado pela
trabalhadora. Nega o descumprimento de obrigacdes laborais. Destaca que houve
acordo individual entre as partes na forma do art. 396, § 2°, da CLT, com reducdo de 1
hora por dia de labor para amamentac¢ado. Diz que ha atenc¢do ao disposto no art. 389, §
2°, da CLT, uma vez que, no Municipio onde a autora reside, Redentora - RS, existe
creche com vagas disponiveis. Adverte que a obreira apenas ingressou em juizo
quando o filho ja contava com mais de 6 meses de idade. Nega enquadramento em
qualquer hipdtese do art. 483 da CLT. Visa a negativa da postulac¢ao.

O Direito do Trabalho, como todo ramo do Direito, € inspirado
em principios, os quais, de acordo com a func¢ao que exercem, podem ser classificados
como informadores, orientadores e inspiradores de preceitos legais, dando
organicidade a institutos e sistemas juridicos. Segundo Julio César Bebber[3], os
principios sao “preceitos juridicos que constituem o fundamento de certa disciplina
juridica, inspirando a criacdo de normas e orientando na sua interpretacdao, bem como
normatizando situa¢des nao previstas legalmente”.

Em vista da evidéncia com que é apresentado na CLT, observa-
se que o principio da protecdo é a razdo de ser do Direito do Trabalho, ja que, com
base no reconhecimento de que a desigualdade formal entre empregados e
empregadores impde ao primeiro, parte mais fraca dessa relacdo, condicdes
contratuais prejudiciais, busca efetivar uma igualdade substancial entre esses sujeitos
contratuais por meio de uma desigualdade juridica que beneficie os trabalhadores. As
normas de Direito do trabalho sempre devem ser analisadas, pois, com base nesse
principio, sob pena de relegar a prépria esséncia desse ramo do Direito.

A fim de cumprir esse desiderato, ha de se observar,
primeiramente, como a CLT considera a justa causa por culpa do empregado.

A justa causa, na definicdo de Evaristo de Moraes Filho, citado
por Délio Maranhao[4], constitui-se em: “todo ato doloso ou culposamente grave, que
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faca desaparecer a confian¢a e boa-fé existentes entre as partes, tornando, assim,
impossivel o prosseguimento da rela¢cdo”. Délio Maranhdo, na mesma obra acima
referida e ao comentar o conceito de justa causa, destaca que ela, na verdade, apenas
torna indesejavel o prosseguimento do contrato.

Importa dizer que a configuracdo da justa causa exige a
presenca de alguns requisitos, a saber: a) gravidade da falta. A falta ha de ser
suficientemente grave para autorizar a resolu¢do contratual, tornando, no dizer de
Délio Maranhao[5], indesejavel a manutencdo do contrato de trabalho, porquanto
ausente a fiducia minima para tanto exigida. Ndo é qualquer falta, portanto, que enseja
a aplicacao da pena maxima ao empregado, o que enseja avaliacao equitativa entre a
falta cometida e a reprimenda necessaria, de analise sempre in concreto; b) atualidade
da falta. A justa causa deve ser atual, de sorte que falta conhecida e ndo punida é tida
como perdoada. A proximidade da falta e da punicdo ndo desautoriza a observancia do
tempo necessario para apuracdo dos fatos e formacdao de juizo pelo empregador,
tempo que, todavia, ndo pode ser demasiadamente longo; ¢) proporcionalidade entre a
falta e a puni¢do. Por ser a resolu¢do contratual a mais grave das punig8es disciplinares
decorrentes da subordinac¢do juridica havida entre as partes, urge que a falta seja
proporcionalmente apenada, de modo que o empregador ndo seja demasiadamente
rigoroso e intolerante; d) non bis in idem. Significa que ndo é possivel que o
empregador atribua dupla puni¢dao por um mesmo fato. Uma vez tendo aplicado uma
pena em razao de determinada falta, ndo é possivel ao empregador, em ralagao ao
mesmo suporte fatico, atribuir outra punicdo disciplinar; e) cardter determinante da
falta, pelo qual se entende o motivo que efetivamente ensejou a sua caracterizacao e,
assim, a aplicacdo da pena disciplinar. Depois de definido mencionado fato
determinante ndao mais é possivel amplia-lo, sequer em eventual processo judicial,
porquanto os acontecimentos anteriores presumem-se perdoados. A ideia é que a
justa causa seja efetivamente a “causa” da resolucdo contratual, conforme define Délio
Maranhdol6]; f) auséncia de perddo expresso ou técito do empregador.

Numa analise perfunctéria da questdo, constata-se que a
rescisdo contratual deve ser pautada numa situacdo que inviabilize a continuidade da
relacdo do emprego, retirando a confianca das partes umas nas outras, circunstancia
gue parece ser razoavel que se exija tanto na rescisao indireta quanto na justa causa
do empregado.

No entanto, ndo ha exigir que o empregado observe o non bis in
idem, que haja com proporcionalidade na punicdo, que atente ao carater determinante
e a atualidade de cada falta verificada ou que perdoe a atitude de seu empregador,
porquanto essas possibilidades nao lhe sdo atribuidas durante a vigéncia do contrato
do trabalho, de forma que somente um reiterado descumprimento contratual do
empregador é que pode justificar a declaracdo da rescisdo indireta.
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Assim, verificada uma circunstancia que analisada sob o ponto
de vista do empregador possa ser causa de configuracdo da falha ensejadora da justa
causa do empregado, é plausivel que essa mesma situacdo também seja capaz de
configurar a rescisao indireta. Esta ilacdo que também atende a nocdo de que o Direito
do trabalho deve promover uma igualdade substancial entre as partes contratantes.

Delineados os contornos conceituais, cumpre a analise da
situacdo sub judice. Nesse ambito, constato que a ré ndo nega a respeito da
necessidade de a autora amamentar filho recém-nascido, tanto que existe referéncia
sobre ajuste individual respectivo nos moldes do art. 396, § 2°, da CLT. Na mesma
senda, noto que se afigura pacifico que o frigorifico-réu conta com mais de 30
empregadas.

Em via paralela, percebo que, segundo os termos das
manifestacdes das partes, figura incontroverso que a obreira, a época tratada, realizava
deslocamentos de casa para o trabalho e vice-versa em conduc¢do fornecida pela
empregadora, rotina que envolve horarios especificos de saida e chegada e exige
consideravel tempo, inclusive para embarque e desembarque de trabalhadores. Por
igual, visualizo efetiva presenca de acordo individual inerente a pausa para
amamentacdo com data de 23-04-22 (ID 40f1ad7 - pag. 1). Por outro lado, ndo encontro
a suscitada demonstracdo da presenca de creche com vagas disponiveis no Municipio
de Redentora-RS.

Nesse quadro, ndo ha dados materiais ou prova oral de que a
empregadora, no caso da demandante, tenha disponibilizado espaco apropriado para
guarda da crianca recém-nascida em evidéncia, tampouco de que tenha honrado com
a quitacao de creche em favor da operaria. A mera abordagem pela ré de que houve
ajuste individual para periodo de amamentacdo e de que existem creches disponiveis
na cidade de Redentora - RS ndo serve, pois, como justificativa bastante para
afastamento da norma imperativa, cogente, prevista art. 389 da CLT. Afinal, existe
ordem expressa legal para que empresas com mais de 30 empregadas assegurem *
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigildncia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentac¢do”, podendo tal exigéncia ser
suprida “por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios,
com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais”. Mais, nao
encontro prova sobre cumprimento do disposto nas normas coletivas incidentes, a
exemplo do que aparece na CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE da CCT 2021
/2022 de ID dc08845.

Por conseguinte, identifico a presenca de falta grave a
determinar a ruptura contratual.
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Nao bastasse, conforme os termos da fundamentacdo acima, a
reclamada ndo atentou para direitos da trabalhadora envolvendo horas extras e
intervalo intrajornada, o que corrobora o descumprimento de deveres trabalhistas.

Logo, considero que a desatencdo quanto a obrigacdes laborais,
no aspecto, implica a admissdo de falta grafe suficiente por parte da empregadora a
ensejar o término da relacdo empregaticia.

A conduta da ré afigura-se incompativel com o principio da
continuidade da relagdo de emprego que orienta o direito laboral. Mais do que isso,
revela abusividade, porquanto tendente a reduzir direitos resguardados a operaria.
Admito, entdo, como presente a falta grave da empregadora, consubstanciada no
descumprimento das suas obriga¢des contratuais, de acordo com o disposto no  art.
483, alinea “d", da CLT. Desse modo, autorizo a rescisdo indireta do liame empregaticio,
a contar do transito em julgado da presente decisao, visto que a reclamante informa na
inicial que o seu contrato de trabalho esta vigente, tal como autoriza o 8 3° do art. 483
da CLT.

Haja vista a forma de extincdo do vinculo empregaticio, nos
limites dos pedidos (arts. 141 e 492 do CPC), defiro a reclamante o pagamento de: a)
saldo de salario da época da extin¢gdo do contrato; b) aviso prévio indenizado da época
da extincdo do contrato, assegurada a integracdao do periodo do pré-aviso ao tempo de
servi¢o para todos os efeitos, nos termos do art. 487, &8 1°, da CLT; c) férias com 1/3 da
época da extin¢cdo do contrato, considerando inclusive a projecdao do aviso prévio; d)
natalinas da época da extin¢ao do contrato, considerando inclusive a projecao do aviso
prévio; e) indeniza¢do de 40% sobre a totalidade do FGTS.

Acentuo que o saldo de salario da época da extin¢cdo do
contrato inclui todas as parcelas habitualmente repassadas a trabalhadora, inclusive,
sendo o caso, PLR na proporc¢ao do periodo de servico até o desligamento, segundo
restar apurado em liquidag¢do. Tal medida atenta para o visado pela parte obreira no
aspecto.

Outrossim, também para fins de calculo de rubricas préprias da
época da extincao do contrato, autorizo a dedugdo de possiveis valores comprovados
como ja adimplidos a mesmo titulo, consoante findar averiguado em liquidagao.

No que diz respeito ao aviso prévio proporcional, aplica-se a
espécie o disposto na Lei n°® 12.506/11, pois a rescisdo indireta aconteceu ja na vigéncia
do citado regramento. Para tanto, consoante o principio protetor, buscando a melhor
interpretacao quanto a matéria, tenho que cumpre a observancia do previsto na Nota
Técnica n°® 184 - 2012/CGRT/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego.
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A reclamada, mediante intimacdo especifica, no prazo de 5 dias
a contar do transito em julgado, devera fornecer a reclamante documentos para
obtencdo do seguro-desemprego, observados os demais requisitos administrativos,
sob pena de indenizacdo, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil, segundo
findar apurado em liquidagao.

Considerando a causa da extincdo contratual havida, a
reclamada também devera fornecer documentos necessarios para o saque do FGTS ja
depositado atinente ao contrato de trabalho em discussao.

Em consonancia com o art. 29 da CLT, ordeno que a reclamada
proceda a anota¢do da data de saida na CTPS da obreira, em relacdo ao contrato de
trabalho em questdo, cuidando o momento da cessacdo da prestacdo de servicos e
observando, para fins de efetivo registro, a projecao do aviso prévio indenizado, o que
devera fazer no prazo de 5 dias Uteis, sob pena de multa diaria pelo descumprimento
de obrigacdo de fazer na ordem de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso, limitados a
30 dias-multa, importe em favor da reclamante e que estabele¢co nos termos dos arts.
536 e 537 do CPC.

Em vista da rescisdo indireta havida, alerto que cabe as partes a
observacdo do previsto nos arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/98 sobre possivel manutencao
de plano de saude empresarial contratado na vigéncia do liame empregaticio.

Desse modo, esclareco que cumpre a demandada observar
0 constante no regramento em voga, possibilitando a manutencdo de Plano de Saude
em que a obreira estava inserida quando da vigéncia de seu contrato de trabalho junto
a ré, mantidos os termos ja pactuados, inclusive em relacdo a dependentes, e mediante
pagamento integral pela trabalhadora das parcelas derivadas exigidas.

Nesse caso, por ocasido do término contratual, compete a
demandante assumir o pagamento integral (cota empregado e cota empregador) do
plano, ndo apenas arcar com a por¢ao a que estava sujeita durante a vigéncia do
contrato. Assim, caso entenda inviavel tal encargo, deve manifestar essa posicdo em
Juizo para exame de possivel homologacao quanto ao afastamento de direito.

Em outras palavras, compete a empregadora manter a
postulante no plano questionado, segundo regras atinentes ao contrato firmado entre
a ré e a operadora do Plano de Saude, e repassar a cobranca integral exigida a ex-
empregada, de forma transparente, segundo valores divulgados pela operadora, sendo
que, havendo inadimpléncia posterior a reinclusdo, por Obvio, ocorrera corte da
vantagem.
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6. Do Programa de Participa¢do nos Resultados - PPR:

A autora, nos termos como detalha, requer o pagamento de
importe relativo a Programa de Participacdo nos Resultados - PPR com previsdao em
norma firmada entre o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO
RGS e a FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS, para todo o
periodo contratual.

A reclamada responde. Diz que ja quitou PPR nos anos que
elenca.

Analisando os autos, verifico que ja houve adimplemento de PPR
de 2018 nos recibos de 04/2019 e 05/2019 (ID 7bd17bf - pags. 2-3); de PPR de 2019 nos
recibos de 05/2020 e de 06/2020 (ID a91719b - pag. 3); de PPR de 2020 nos recibos de
05/2021 e 06/2021 (ID dcccO9e - pag. 3); bem como de PPR de 2021 nos recibos 05
/2022 e 06/2022 (ID fb81879 - pag. 3) sem apontamento de diferencas especificas no
particular. Em via de consequéncia, avalio como improcedente a pretensdo em epigrafe
no tocante ao PPR dos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021.

Todavia, a respeito do PPR dos anos de 2022 e da época do
término contratual conforme, inclusive, descrito no capitulo anterior desta sentenca,
ndo ha prova de quitacdo. Assim sendo, defiro o adimplemento de PPR do ano 2022 e
da época do término contratual, consoante as normas coletivas aplicaveis, observados
os critérios habitualmente adotados pela empregadora, cuidada a proporcionalidade
do lapso contratual, segundo restar averiguado em liquida¢ao (Sumula n° 451 do E.
TST).

Ressalvo que devem ser tomadas regras dispostas em normas
coletivas, inclusive sobre faltas ao labor constantes nos cart8es-ponto existentes nos
autos e tidos como validos, restando autorizada até mesmo liquidacdo igual a zero
mediante verificacao contabil.

7. Dos Reflexos:

Considero improcedentes repercussdes de intervalos
intrajornada noutras parcelas trabalhistas, pois os intervalos em questdao possuem
natureza indenizatéria nos moldes do art. 71, 8 4°, da CLT com a redacdo dada pela Lei
n°® 13.467/17.

Por outro lado, haja vista a habitualidade e o carater salarial,
defiro os pretendidos reflexos das horas extras em repousos remunerados (semanal e
feriados), férias com 1/3; natalinas, FGTS e indenizacdo de 40% do FGTS.
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Nao cabem reflexos sobre adicional de insalubridade, pois essa
verba, quando paga ou devida, é que integra a base de calculo das horas extras e néo o
contrario.

Indefiro reflexos sobre PLR, pois nao verifico evidéncias sobre a
formacdo da base de calculo da descrita parcela com inclusdo de horas extras.

A repercussdo das horas extras nos repousos remunerados nao
enseja reflexos em cascata nas demais verbas, porquanto adoto, por politica judiciaria,
o entendimento expresso na OJ n° 394 da SDI-I do TST segundo entendimento do E.
TST vigente a época dos fatos. Avalio que a tese juridica recentemente aprovada pelo E.
TST no Tema n° 9 de Recursos de Revista Repetitivos, que orientara a nova redac¢ao da
citada OJ n°® 394, ndo se aplica aqui diante dos principios do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal garantidos a parte ré (art. 5°, LIV, LV), na medida em
gue a ac¢ao foi ajuizada em 22-06-22 e a mudanca de posicionamento sucedeu em 03
/2023.

Deve ser cuidado para que ndo ocorra bis in idem nao
permitido, ou seja, duplicidade de consideracdo de uma mesma verba para efeito de
base de calculo. Além disso, por evidente, somente rubricas ja pagas ou deferidas
podem ser tomadas.

8. Dos Juros e Corre¢do Monetaria:

Por forca legal, defiro juros e correcdo monetaria sobre os
créditos ora reconhecidos, segundo critérios que serao definidos por ocasido da
liquidagao.

9. Dos Descontos Fiscais e Previdenciarios:

Forte na disposi¢do contida no artigo 46 da Lei 8.541/92 que
determina que os descontos fiscais incidirdo sobre os rendimentos pagos em
cumprimento a decisao judicial e que deverdo ser retidos na fonte pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne possivel ao beneficiario, determino as retenc¢des devidas a titulo
de imposto de renda, conforme restar apurado em liquidagao.

Por necessaria observancia do art. 43 da Lei 8.212/91, bem
como do art. 114, VIll, da Constituicdo Federal, determino a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria sobre as parcelas salariais deferidas, cotas do empregado e
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do empregador, excetuada a incidéncia sobre as verbas de intervalos
intrajornadas; aviso prévio indenizado; férias com 1/3 indenizadas; FGTS; indenizacdo
de 40% do FGTS e PPR, ja que possuem natureza indenizatoria.

Cada parte arcara com as verbas previdenciarias nos
percentuais previstos em lei, sendo autorizado o abatimento, por ocasido do
pagamento, do percentual devido pela parte autora, cujo recolhimento fica a
reclamada obrigada a fazer, sob pena de execucdo correspondente.

Invidvel a responsabilizacdo da ré pelos descontos
previdenciarios e fiscais, ante a imperatividade e clareza das normas que regulam a
matéria. Com base no mesmo fundamento, ndo ha respaldo para a determinac¢do de
critérios acerca de encargos devidos ao Fisco distintos dos aqui estabelecidos, sendo
que possiveis formula¢bes devem ser deduzidas na fase apropriada, qual seja, de
liquidagdo/execucdo.

10. Da Litigdncia de Ma-Fé:

Nao evidencio deslealdade processual no proceder das partes e
gue pudesse ensejar a penalizacao tipificada no CPC e mesmo na CLT pelo advento da
Lei n° 13.467/17. As exposi¢Bes constantes figuram controversas dentro de quadro
normal de lide trabalhista.

11. Da Gratuidade da Justica:

Defiro a gratuidade da justica a parte autora, porquanto
declarada caréncia econbmica, tal como expressamente exige o art. 790, & 3°, da CLT,
com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei n° 13.467/17. Entendo desnecessarias outras
comprovacdes da condicdo econdmica da parte obreira no caso presente, em razao
da funcdo e do salario auferido, ou seja, em importe inferior ao limite previsto
no precitado dispositivo legal (ID"s 8447286 - Pag. 1 e seguintes).

12. Dos Honorarios Advocaticios e Periciais:

O presente feito foi ajuizado ja na vigéncia das alteracdes
havidas nos arts. 790-B e 791-A da CLT.

Dessa forma, tendo em vista a sucumbéncia reciproca das
partes, condeno a parte ré ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de
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15% (quinze por cento) sobre o valor bruto ao final apurado a autora, importe que
devera reverter ao(s) procurador(es) da parte demandante. Da mesma forma,
condeno a reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de
15% (quinze por cento) sobre o valor dos pedidos pecuniarios indeferidos, ou seja,
aqueles envolvendo adicional de insalubridade, com reflexos; adicional por tempo de
servico, com reflexos; tempo destinado a troca de uniforme, com reflexos; intervalo do
art. 253 da CLT, com reflexos; intervalo do art. 384 da CLT, com reflexos; repara¢ao por
dano moral decorrente de restricdo ao uso de sanitarios e troca de roupa em vestiario
coletivo, bem como reparacdes por danos materiais e morais em vista da supressao do
fornecimento de almoco. Os percentuais aqui definidos observaram, na sua afericdo,
0s critérios previstos no 8 2° do art. 791-A da CLT.

Para fins de liquidacdo, admito o valor indicado na peca de
ingresso de R$ 8.000,00 a titulo de repara¢ao por dano moral decorrente de restricdo
ao uso de sanitarios e troca de roupa em vestiario coletivo. Também admito o importe
de R$ 20,00 por dia de labor a titulo de reparacao por dano material em face do nao
fornecimento de almo¢o; bem como arbitro em R$ 3.000,00 a visada reparac¢do por
dano moral em face da assertiva de submissdo a trabalho sem fornecimento de
refeicao.

No mesmo prumo, consoante o art. 790-B da CLT, porque a
parte obreira findou sucumbente no objeto da pericia de insalubridade, ela detém
responsabilidade pelos honorarios periciais.

Contudo, a exigibilidade dos honorarios advocaticios
determinados a reclamante fica suspensa, mormente ante a concessdo da gratuidade
da Justica, nos termos do que dispde o 8 4° do art. 791-A da CLT, pelo prazo de dois
anos apos o transito em julgado da presente, ao cabo do qual resulta dispensado o
pagamento. Ja a exigibilidade dos honorarios periciais, também por conta da concessao
da gratuidade da Justica a obreira, fica a cargo da Unido, em consonéncia com o
previsto no 8 4° do art. 790-B da CLT.

Nesse ponto, entendo como inconstitucional a deducdo dos
honorarios advocaticios e periciais do crédito trabalhista e, assim, alimentar da parte
autora, tal como previsto nos dispositivos da CLT mencionados acima. Essa postura
ensejaria evidente afronta ao Principio da Isonomia e do Livre Acesso ao Poder
Judiciario, previsto no art. 5°, caput e inciso XXXV da Constitui¢do Federal, o que nao se
admite. A par disso, consigno que mesmo no Processo Civil geral, quando ndo ha
discussao sobre verbas alimenticias e que, por essa natureza, gozam de superprotec¢ao
legal, a concessao da gratuidade da Justica suspende a exigibilidade a parte beneficiaria
do pagamento, entre outras coisas, dos honorarios de advogado, conforme claramente
prevé o art. 98 do CPC, ndo devendo ocorrer, pois, distincdo prejudicial ao acesso a
Justica somente na esfera laboral.
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Assim, exigir que um credor trabalhista, que normalmente,
como ocorre no caso em tela, vindica verbas de natureza salarial e, assim, alimentar,
seja compelido a descontar de créditos o valor dos honorarios de advogado e periciais,
ensejaria nitida quebra do principio isondémico e de livre acesso ao poder Judiciario,
razao pela qual entendo, no aspecto, inconstitucional a mencionada exigéncia, o que
faco em controle difuso de constitucionalidade.

Em harmonia com o acima exposto, detalho que a suspensao da
exigibilidade de honorarios advocaticios e periciais a parte beneficiaria da gratuidade
da Justica abrange eventuais créditos trabalhistas a ela favoraveis advindos deste e de
outros processos. Acompanho, pois, a trilha adotada pelo Pleno do E. TRT da 4% Regiao,
em controle de constitucionalidade incidental, no sentido de
considerar inconstitucional a expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, constante no atual §
4° do art. 791-A da CLT (TRT da 42 Regiado, Tribunal Pleno, 0020024-05.2018.5.04.0124,
Rel. Des? Beatriz Renck, 12-12-2018).

Portanto, coaduno com a decisdo tomada pelo E. STF, em 20-10-
21, no ambito da ADI 5766, pela qual, com efeitos erga omnes e vinculante, considerou
“inconstitucionais os dispositivos que estabelecem a necessidade de pagamento de
honorarios periciais e advocaticios pela parte derrotada (honorarios de sucumbéncia),
mesmo que esta seja beneficiaria da Justica gratuita (artigo 790-B, caput e paragrafo 4°,
da CLT) e o que autoriza o uso de créditos trabalhistas devidos ao beneficiario de
justica gratuita, em outro processo, para o pagamento desses honorarios (artigo 791-A,
paragrafo 4°)” [7].

13. Dos Critérios de Calculos:

Os valores resultantes deste julgado serdo definidos em
liguidacdo de sentenca. Assim, critérios distintos dos aqui ja tracados com base nos
contornos da lide deverdao ser abordados no momento oportuno, isto €, na descrita
fase de liquidacao.

Haja vista o rito processual ordinario adotado e o carater apenas
estimativo correspondente, avalio que nao ha limitacdo prévia sobre os importes
atribuidos a cada pleito na peca de ingresso.

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentacdo supra, afasto
as preliminares arguidas pela parte ré e julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
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pedidos deduzidos na presente acdo trabalhista, movida nesta Vara do Trabalho
de Trés Passos, RS, por Sirleia Gabriel Cristdao em face de Mais Frango Miraguai Ltda.,
para declarar a rescisdo indireta do contrato de trabalho em exame a contar do
transito em julgado da presente decisdo, devendo a autora, a partir da mencionada
data, deixar de trabalhar, tal como autoriza o 8§ 3° do art. 483 da CLT; bem como para
condenar a reclamada a pagar a reclamante, com valores que serdo apurados em
liguida¢do de sentenca, as seguintes vantagens:

—_—

. — diferencas de intervalos intrajornadas suprimidos (item 3, letra “c”, e 7 da
fundamentacdo);

2. - diferencas de horas extras, com reflexos (itens3, letra “d”, e 7 da
fundamentacdo);

3. -saldo de salario da época da extin¢gdo do contrato (item 5 da fundamentacao);

4, - aviso prévio indenizado da época da extin¢do do contrato, assegurada a
integracdo do periodo do pré-aviso ao tempo de servico para todos os efeitos, nos
termos do art. 487, 8 1°, da CLT (item 5 da fundamentacao);

5. - férias com 1/3 da época da extin¢do do contrato, considerando inclusive a
projecdo do aviso prévio (item 5 da fundamentacao);

6. - natalinas da época da extin¢ao do contrato, considerando inclusive a projecao
do aviso prévio (item 5 da fundamentacao);

7. - indenizacao de 40% sobre a totalidade do FGTS (item 5 da fundamentacao);

8. - PPR (item 6 da fundamentacdo);

9. -juros e correcdo monetaria (item 8 da fundamentacao).

Apds o transito em julgado, a reclamante devera juntar aos
autos a sua CTPS, no prazo de 5 dias uteis, a fim de que a reclamada, mediante
intimacdo especifica, também no prazo de 5 dias uteis, proceda (1) a anotacao da data
de saida na CTPS da obreira, em relacdo ao contrato de trabalho em questao, cuidando
0 momento da cessacdo da prestacdo de servicos e observando, para fins de efetivo
registro, a projecdao do aviso prévio indenizado, sob pena de multa diaria pelo
descumprimento de obrigacdo de fazer na ordem de R$ 100,00 (cem reais) por dia de
atraso, limitados a 30 dias-multa, importe em favor da reclamante e que estabeleco
nos termos dos arts. 536 e 537 do CPC; (2) ao fornecimento para a reclamante de
documentos para obtencdo do seguro-desemprego, observados os demais requisitos
administrativos, sob pena de indeniza¢do, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo
Civil, segundo findar apurado em liquidacdo; e (3) a entrega de documentos
necessarios para o saque do FGTS ja depositado atinente ao contrato de trabalho em
discussao. Cabe as partes a observacdo do previsto nos arts. 30 e 31 da Lei n® 9.656/98
sobre possivel manutencdao de plano de saude empresarial contratado na vigéncia do
liame empregaticio. Os valores resultantes deste julgado serdo definidos em liquidacao
de sentenca, inclusive quanto a base de apuracdo. Assim, critérios distintos dos aqui ja
tracados com base nos contornos da lide deverdao ser abordados no momento
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oportuno, isto é, na descrita fase de liquidacdo. Defiro a obreira a gratuidade da
justica. Para efeito de calculo de rubricas préprias da época da extingdo do contrato,
autorizo a deducdo de possiveis valores comprovados como ja adimplidos a mesmo
titulo. Condeno a reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais
ao(s) procurador(es) da parte adversa, no importe correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o valor dos pedidos pecuniarios indeferidos, ou seja, aqueles envolvendo
adicional de insalubridade, com reflexos; adicional por tempo de servico, com
reflexos; tempo destinado a troca de uniforme, com reflexos; intervalo do art. 253 da
CLT, com reflexos; intervalo do art. 384 da CLT, com reflexos; repara¢do por dano
moral decorrente de restricdo ao uso de sanitarios e troca de roupa em vestiario
coletivo, bem como reparacdes por danos materiais e morais em vista da supressao do
fornecimento de almoco, incidindo correcdo monetaria e juros de mora desde o
ajuizamento da presente a¢ao, exigibilidade que fica suspensa pelo prazo de dois anos
apdés o transito em julgado da presente, ao cabo do qual fica dispensado o
pagamento. Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais de 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto ao final apurado a
autora, importe que devera reverter ao(s) procurador(es) da reclamante. Determino o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias, cota do empregada e da empregadora,
sendo autorizados os descontos relativos a parte devida pela reclamante, sob pena de
execucdo. Também autorizo, nos termos da fundamentacdo, a incidéncia de descontos
a titulo de imposto de renda, na forma da Lei. Arbitro em R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) os honorarios da pericia técnica de insalubridade, os quais sao devidos
pela Unido, por meio do or¢camento deste Tribunal, visto que a autora é a parte
sucumbente e, a0 mesmo tempo, beneficidria da gratuidade da Justica. A reclamada
arcara com as custas processuais de R$ 400,00 (quatrocentos reais), considerado o
valor ora arbitrado a condenacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), complementaveis.
Publique-se. Intimem-se, inclusive o perito. Ap6s o transito em julgado, cumpra-se,
inclusive quanto a requisicao dos honorarios periciais. Nada mais.
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