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Subsecao | Especializada em Di ssidios |Individuais

CERTI DAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-1RR - 872-26.2012. 5. 04. 0012

Corre Junto: PROCESSO N° TST-RR - 11402-39.2014.5. 01. 0033

CERTI FI CO que a Subsecdo | Especializada em Dissidios
I ndi viduais do Tribunal Superior do Trabal ho - conposicao plena, em
Sessdo Extraordinaria Presencial hoje realizada, sob a presidéncia
do Exnb. Mnistro Presidente Emmanoel Pereira, com participacao dos
Exnbs. Mnistros José Roberto Freire Pinenta, Relator, Hugo Carl os
Scheuer mann, Revisor, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Corréa da Veiga, Dora Miria da Costa, Quilhernme Augusto
Caput o Bastos, Augusto César Leite de Carval ho, C &audi o Mascarenhas
Brand&o, Maria Hel ena Mall mann, Breno Medeiros, Al exandre Luiz Ranos
e da Exma. Subprocuradora-Ceral do Trabal ho, Dra. Cristina Aparecida
Ri beiro Brasiliano, DECIDIU, | - por mmioria, aprovar as seguintes
teses juridicas: "1) A Politica de Oientacdo para Ml horia, com
vigéncia de 16/08/ 2006 a 28/06/2012, instituida pela enpresa por
regul amento interno, é aplicavel a toda e qual quer dispensa, com ou
sem justa causa, e a todos os enpregados, independente do nivel
hi erarqui co, inclusive os que |aboram em periodo de experiéncia, e
0os procedi nentos prévios para a sua dispensa variam a depender da
causa justificadora da defl agracdo do respectivo Processo, tal cono
previsto em suas clausulas, sendo que a prova da ocorréncia do
notivo determ nante ensejador da ruptura contratual e do integral
cunprinento dessa nornma interna, em caso de controvérsia, constituem
6nus da enpregadora, nos ternbps dos artigos 818, inciso Il, da CLT e
373, inciso Il, do CPC, 2) Os procedinentos previstos nha norna
regul amentar com vigéncia de 16/08/2006 a 28/ 06/2012 devem ser
cunpri dos emtodas as hi p6teses de di spensa comou sem justa causa e
apenas em casos excepcionais (de pratica de conduta ndo abrangi da
por aquelas arroladas no item |V do programa, que inplique quebra de
fidacia nele ndo descritas que gerem a inpossibilidade total de
manut encdo do vincul o, ou de dispensa por notivos diversos, que néao
rel aci onados a conduta do enpregado - fatores técnicos, econdm cos
ou financeiros) é que poderd ser superada. Nessas situacgles
excepcionai s, cabera a enpresa o 6nus de provar a existéncia da real
justificativa para o desliganento do enpregado sem a observanci a das
diferentes fases do Processo de Oientacdo para Mlhoria e a
subnmi ssdo da questdo ao exane dos setores e 0Orgdos conpetentes e
i ndi cados pela norma, inclusive sua Diretoria, para decisao final e
especifica a respeito, nos ternos do item IV.10 do progranma.; 3)
Esse prograns, unilateralmente instituido pela enpregadora,
constitui regulamento enpresarial com natureza juridica de clausul a
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contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabal ho dos
enpregados admitidos antes ou durante o seu periodo de vigéncia, por
se tratar de condicdo nmis benéfica que se incorpora ao seu
patrinbnio juridico, nos ternos e para os efeitos do artigo 7°,
caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sunmula n° 51, item
I, do Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, nao pode ser
alterada in pejus, suprimda ou descunprida; 4) A inobservancia dos
procedi nentos previstos no referido regulanmento interno da enpresa
viola o direito fundanental do enpregado ao direito adquirido
(artigo 5°, inciso XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva

(artigos 113 e 422 do Cbédigo Civil e 3°, inciso I, da Constituicao
Federal), o principio da protecdo da confianca ou da confianca
legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal) e os

principios da isonom a e da nao-discrimnacado (artigos 3°, incisos |
e IV, e 5° caput, da Lei Mior e 3°, paragrafo unico, da CLT e
Convencdao n°® 111 da Organizacao Internacional do Trabalho); 5) O
descunprinmento da Politica de Oientacdo para Melhoria pela
enpregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
enpregados sem a conpl eta observanci a dos procedi nentos e requisitos
nela previstos, tem conb efeitos a declaracdo de nulidade da sua
di spensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracdo ao servi ¢o,
na nesnma funcdo e com o paganento dos sal &rios e denais vantagens
correspondentes (inclusive com aplicacadao do disposto no artigo 471
da CLT) conp se na ativa estivesse, desde a data da sua di spensa até
sua efetiva reintegracdo (artigos 7°, inciso |, da Constituicao
Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST); 6) A Politica
Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida
pel a enpresa por novo regulanento interno, ndo alcangca o0s pactos
| abor ai s daquel es trabal hadores adm ti dos na enpresa anteriornente a
sua entrada em vigor, ou seja, até 28/06/2012, cujos contratos
continuam regidos pela Politica de Oientacdo para Melhoria
precedente, que vigorou de 16/08/ 2006 a 28/06/2012 e que se
incorporou ao seu patrinbnio juridico; 7) Esse novo prograng,
unilateralmente instituido pela enpregadora em 29/06/2012, tanbém
constitui regulamento enpresarial com natureza juridica de clausula
contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabal ho dos
enpregados adnmitidos durante o seu periodo de vigéncia, de
29/ 06/ 2012 a 13/11/ 2014, por se tratar de condi cdo mai s benéfica que
se incorpora ao seu patrinmbnio juridico, nos ternbs e para o0s
efeitos do artigo 7°, caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e
da Sdmula n° 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho e,
portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimda ou descunprida,
8) A facultatividade da aplicacdo do Programa prevista de fornma
expressa na referida Politica Corporativa que vigorou de 29/06/ 2012
a 13/11/2014 para a parte dos enpregados por ela alcancados por
livre deliberacdo da enpresa, sem nenhum critério prévio, claro,
objetivo, fundamentado e legitinbo que justifique o discrinmen,
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constitui ilicita e coibida condicdo puranente potestativa, nos
ternos do artigo 122 do Coédigo Civil, e viola o0os principios da
i sonom a e da nao-discrimnacdo (artigos 3°, incisos | e IV, e 5°,
caput, da Lei Maior e 3°, paragrafo unico, da CLT e Convencdo n° 111
da Organi zacdo Internacional do Trabal ho) ; 9) O descunprinmento da
Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 pela
enpregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
enpregados por ela alcancados sem a conpleta observéancia dos
procedinentos e requisitos nela previstos, tem conp efeitos a
decl aracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu
direito a reintegracdo ao servi ¢co, na nesma funcdo e com o paganento
dos saléarios e demais vantagens correspondentes (inclusive com
aplicacdo do disposto no artigo 471 da CLT) conb se na ativa
estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracao
(artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Sumul a
n° 77 do TST); 10) Os acordos coletivos de trabal ho firmados por
alguns entes sindicais com a enpregadora no anbito de sua
representacdo em decorréncia da nediacdo pronovida pela Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em 05/02/2020 néao
resolvem e nem tornam prejudicado o0 objeto deste incidente,
sobretudo emvirtude da limtacédo tenporal, territorial e subjetiva
inerente as referidas normas coletivas, cuja aplicabilidade,
portanto, deve ser aferida pelo juizo da causa para cada caso
concreto subnetido a sua jurisdicdo, inclusive para a afericao dos
requisitos de validade e da anplitude dos efeitos da respectiva
norma coletiva.". Vencidos o0os Ex.nbs Mnistros Breno Medeiros,
Emmanoel Pereira, Alexandre Luiz Ranpos, Aloysio Corréa da Veiga,
Qui | herme Augusto Caputo Bastos e a Ex.ma Mnistra Dora Maria da
Costa; Il - por nmaioria, nao nodular os efeitos desta decisao,
vencidos o0os Ex.nmbs Mnistros Aloysio Corréa da Veiga, uilherne
August o Caputo Bastos, Al exandre Luiz Ranbs e a Ex.ma M nistra Dora
Maria da Costa; |IlIl - por unanimdade, conhecer do recurso de
revista, interposto nos autos do Processo n° TST- RR- 872-
26.2012.5.04. 0012, por contrariedade a Surmula n® 51, item|, do TST
e, no nerito, dar-1he provinmento para, aplicando desde |ogo as teses
deci di das, nesta nesm sessdao de jul ganento, no | RR-872-
26.2012.5.04.0012, declarar a nulidade da dispensa do reclamante
ocorrida em 28/12/2011 e, por conseguinte, condenar a reclanmada a
pronover, |logo ap6s o tréansito em jul gado da presente deci sdo, a sua
reintegracdo ao enprego nas nesmas condi¢cdes anteriores ao seu
desligamento bem conbp a pagar-lhe o valor que resultar apurado em
| i qui dacdo correspondente a todos os sal arios (comreajustes |egais,
espont aneos e normativos), direitos e vantagens (inclusive 13°
salario) e com observancia do artigo 471 da CLT, vencidos e
vincendos, a ele devidos desde a data de sua dispensa até a data de
seu retorno ao enprego. Deverdo ser abatidas as verbas pagas no
terno de rescisdo contratual correspondente a sua ilicita dispensa
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em 28/12/2011 inconpativeis com a reintegracdo (aviso prévio
i ndeni zado, 13°- salario e férias, com o tercgo, decorrentes da
proj ecdo do avi so prévio). Tanbém devera ser abatida a nulta de 40%
dos depositos do FGIS. Devida, ainda, a retificagcdo da CTPS quanto a
anotacdo de sua saida do enprego na data acimm, agora declarada
nula. Determ na-se, ainda, o recolhinmento das contribuic¢cbes fiscais
e previdenci arias, nos ternos da surmula n® 368 do TST, a incidéncia
de juros e correcdao nonetaria na forma da lei e o paganento dos
honor &ri os assistenciais previstos na Lei n° 5.584/70 e na Sumula n°
219, item |, do TST, conforne precedente obrigatorio desta Corte
firmmdo no Incidente de Recursos Repetitivos n° TST-1RR 341-

06. 2013. 5. 04. 0011, tanbém de mnha Relatoria, julgado pelo Pleno
deste Tribunal na sesséo realizada em 23/08/ 2021 e publicada no DEJT
de 01/10/2021, no inporte de 15% (quinze por cento) sobre o valor
integral da condenagcdo que resultar apurado em |iquidagdo, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios. Custas emreversao,

no inporte de R$ 600,00 (seiscentos) reais, a cargo da reclanada

cal cul adas sobre o valor provisorianmente atribuido a condenacdo de
30.000,00 (trinta ml reais); nao havendo, no presente processo

matri z, temas remamnescentes a serem apreciados pelo O géo
originarianente conpetente para o julganmento do recurso, descabe o
retorno dos autos a Sétinma Turma deste Tribunal Superior; 1V -

determnar o0 desapensanento do recurso de revista RR11402-
39.2014.5.01. 0033 admtido conp representativo da controvérsia e a
sua disponibilizacdo ao Mnistro Relator do presente incidente para
gue seja julgado nediante acérddo especifico para cada processo
(artigos 291, 8§ 2°, do Reginento Interno do TST, 1.037, § 7°, do
CPC/ 2015 e 13 da Instrucédo Normativa 38 de 2015), ; V - determ nar,
ap6s a publicacdo do acorddo, a conunicacdo desta decisao a
Presi dénci a deste Tribunal, aos em nentes Mnistros que o integrame
aos Desenbargadores Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabal ho,
para o0s procedi nentos previstos nos artigos 896-C, 8 11, da CLT e
1.039 e 1.040 do CPC/ 2015.

bservacdo 1: os Ex.nos Mnistros Breno Medeiros, Aloysio Corréa da
Vei ga e Ermanoel Pereira juntardo voto vencido ao pé do acoérdéao

bservacdo 2: os Ex.nbs Mnistros Hugo Carlos Scheuermann, Augusto
César Leite de Carvalho e a Ex.ma Mnistra Maria Helena Mllnmann
juntarao voto convergente ao pé do acoérdao.

bservacdo 3. a Ex.ma Mnistra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi néao
partici pou do jul ganento emrazao de i npedi nento.

(bservacédo 4. o Dr. Qtavio Franklin de Mnezes Chaves falou pela
parte JOSE ALTAM R COLI VEI RA DE ARAUIC.
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bservacdo 5: o Dr. Osmar Mendes Pai xdo Cortes falou pela parte WB
SUPERMERCADOS DO BRASI L LTDA. .

observacdo 6: a Dra. Meilliane Pinheiro Vilar Lima falou pela parte
CENTRAL UNI CA DOS TRABALHADORES- CUT.

Gbservacdo 7: o Dr. Flavio Barzoni Mura falou pela FEDERACAO DO
COVERCI O DE BENS E DE SERVI COS DO ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL e pelo
SI NDI CATO | NTERMUNI Cl PAL DO COVERCI O VAREJI STA DE GENEROS
ALl MENTI Cl OS DO ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL.

Suscitante: 72 TURVA DO TRI BUNAL SUPERI OR DO TRABALHO

Recorrente(s): JOSE ALTAM R CLI VEI RA DE ARAUJO

Susci tado(a): SUBSECAO | ESPECI ALI ZADA EM DI SSI DI GS | NDI VI DUAI'S DO
TRI BUNAL SUPERI OR DO TRABALHO

Recorrido(s): WS SUPERVERCADOS DO BRASI L LTDA. ]

AM CUS CURI AE: CONFEDERACAO NACI ONAL DOS TRABALHADCORES DO COVERCI O E
SERVI COS DA CUT - CONTRACS

AM CUS CURI AE: FEDERACAO DO COVERCI O DE BENS E DE SERVI COS DO ESTADO
DO RI O GRANDE DO SUL

AM CUS CURI AE: SI NDI CATO | NTERMUNI CI PAL DO COVERCI O VAREJI STA DE
GENERCS ALI MENTI Cl OS DO ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL

AM CUS CURI AE: SI NDI CATO DOS EMPREGADCS NO COMVERCI O DE

OSASCO E REG AO

AM CUS CURI AE: CENTRAL UNI CA DOS TRABALHADORES- CUT

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Brasilia, 25 de agosto de 2022.

Fi rmado por Assinatura Eletrénica

DEJANI RA GREFF TEI XEI RA
Secretaria da Subsecdo 1 Especializada em Di ssidios |ndividuais

Firmado por assinatura eletronica em 26/08/2022 pelo(a) Secretaria da Subsec¢édo 1 Especializada em Dissidios Individuais, DEJANIRA
GREFF TEIXEIRA por meio do Sistema de Informag¢8es Judiciarias, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



