MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de PASSO FUNDO
Rua Antdnio Araljo, 1115, Popular, Passo Fundo/RS, CEP 99010-220 - Fone (54) 3317-5850 - Fax (54) 3317-5850

PAJ 000322.2021.04.001/1
Acéo: ACPCiv 0020692-03.2021.5.04.0663

TERMO DE CONCILIACAO

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, inscrita no
CNPJ n°©88.212.113/0010-92, 88.212.113/0015-05, 88.212.113/0160-14,
88.212.113/0527-54, com sede no endereco Avenida Perimetral Coronel Jarbas
Quadros da Silva, n° 3701 Prédio 3, Térreo, S&o Cristévao, no municipio de Passo
Fundo/RS, CEP 99064-440, representada pelo gestor, Sr. Fernando Lusa, [l

acompanhado do advogado I
e

I - o
Ministério Publico do Trabalho, por meio do Procurador do Trabalho signatério,
firmam Termo de Acordo nos autos do PAJ000322.2021.04.001/1, com afinalidade
de ser juntado e homologado nos autos da : ACPCiv 0020692-03.2021.5.04.0663,
nos termos que seguem:

1. DO OBJETO

Oobjetodesteinstrumento é afixacdo de obrigacao de fazer,ndo
fazer e pagar no ambito das atividades empresariais da compromitente, a seguir
estabelecidas, com afinalidade de dar fim a ACP 0020692-03.2021.5.04.0663.

2. DA ABRANGENCIA

O presente termo de acordo deve ser observado em todos os
estabelecimentos empresariais em que a compromitente figurar como empregadora,
inclusivenas hipdéteses desucesséo de empregadores ou grupoecondémico.

3. DAS OBRIGACOES DE FAZER NAO FAZER

A empresa se compromete ao cumprimento das seguintes
obrigacdes de fazer e néao fazer:

3.1.) Nao submeter, nao permitir ou ndo tolerar que seus
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empregados sejam expostos a situacfes caracterizadoras de assédio moral,
abstendo-se por qualquer de seus gestores, administradores, diretores, gerentes,
chefes, lideres, supervisores ou pessoas que ostentem poder hierarquico, de utilizar
praticas vexatorias ou humilhantes contra os trabalhadores, assim compreendidas,
especialmente, 0s comportamentos que consistam em pressao psicoldgica,
coacdo, comunicacao violenta, intimidacéo, discriminacgéo, perseguicdo, autoridade
excessiva, exigéncias e condutas abusivas, exigéncias infundadas, posturas
constrangedoras, efetuados por intermédio de palavras e/ou gestos agressivos,
aplicacao de puni¢des indevidas ou de qualquer outro comportamento que 0s
submetaaconstrangimentos psiquicos, fisicos e morais atentatérios ahonrae a
dignidade dos trabalhadores, especialmente: perseguicdes e ameagas; sangdes
infundadas; medidas e comportamentos que implicam em desprezo, ignorancia,
humilhacao, isolamento de contatos com seus superiores hierarquicos ou com
outros trabalhadores; divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como
de criticas reiteradas ou de subestimacao de esfor¢os; transferéncias infundadas
delocal de trabalho; acusac¢des sem fundamento ou submissédo a constrangimentos
fisicos ou morais atentatérios a honra e a dignidade dos trabalhadores; impedimento
dousodebancos eassentos; limitacdoecontroleexcessivodousodesanitarios.

Paragrafo Unico: A caracterizacdo do assédio moral implica na
existéncia de condutas reiteradas. Violagdo Unica a integridade moral do empregado
pode caracterizar dano moral.

3.1.1) Parafins daaliena“a”, considerar-se-Acomo tolerado ou
permitido o assédio quendo sejainvestigado em tempo habil contabilizado a partir
do conhecimento dos fatos ou que, em caso de comprovado assédio em efetiva
investigagdo, ndo resulte em punicédo ao assediador e adocao de medidas para inibir
a repeticao doilicito.

3. 1. 2.)) Em caso de condenacdo judicial transitada em julgada
envolvendo assédio moral ou dano moral, em acéo individual, a empresa se
compromete a adotar a puni¢do proporcional conforme provas e contexto do caso
ao assediador, facultando aempresaarescindir imotivadamente o vinculo com o
assediador ;

3.1.3.) Em caso de acordo judicial com parcela de dano moral
reiterado ou assédio moral, aempresa se compromete a adotar investigacao interna
das condutas do suposto assediador. A presente clausula nédo se aplica se no
acordo judicial constar expressamente que a parcelanéo serefere aassédio moral.

3.2.)Elaborar, no prazo de 180 da assinaturado presentetermo,
através de profissional da area de psicologia social, diagnéstico do meio ambiente
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psicossocial do trabalho, com vistas a detectar qualquer forma de assédio moral ou
abuso psiquico, seja interpessoal, seja organizacional, adotando as medidas
designadas do diagndstico.

3. 3.) Elaborar e implementar, no prazo de 90 dias ap06s a
finalizacdo do diagnostico do item 3.2., Politica de Combate permanente contraa
praticadeassédio moral, sexual e adiscriminacdo no meio ambiente de trabalho,
contendo medidas visando restabelecer a ordem juridica, com areducédo da alta
conflituosidade e animosidade nas relacfes interpessoais; dos abusos do poder
hierarquico; dos altos indices de adoecimento fisico e psiquico, geradores de
afastamentos, inclusive com percepcdo de beneficios previdenciarios; e do assédio
moral. A Politica dever4, nominimo:

a) Prever estratégias deintervencado precoce,com afinalidadede
preservar ahigidezdo meio ambiente detrabalho, zelando pelo climadereciproco
respeito na empresa, a partir dos resultados apresentados no diagndéstico a ser
elaborado por profissional competente da &rea psicossocial;

b) Prever o aprimoramento das normas internas decondutaedos
canaisinternos derecebimento dedenuncias ereclamacgdes relativas acasos que
possam ser potencialmente caracterizados como assédio moral ou como condutas
ou praticas vexatorias, violentas ou abusivas;

c) Incluir, pelo menos a cada bimestre, a temética de assédio
moral nas reunides da CIPA,;

d) Prever indicadores objetivos de mensuracgdo de alcance de
objetivos e metas de reducao/eliminacédo do assédio moral;

e) Prever determinacbes objetivas e claras para gestores,
administradores, diretores, gerentes, chefes, lideres, supervisores ou pessoas que
ostentem poder hierarquico, acerca da proibicdo da prética de condutas
caracterizadoras como assédio moral, sexual e discriminacgao, inclusive, quanto as
sanc¢des cabiveis.

3.4.Manter canalderecebimentodedenuncias deirregularidades
noambientedetrabalho,aseramplamentedivulgadoaosempregados,afimdeque
gualquer pessoaque se sintavitimade condutas que possam configurar assédio
moral e/ou sexual e/ou discriminagdo nas relagdes socioprofissionais possa
registrar dendncia, garantido o sigilo e privacidade da vitima e recebimento de
informagdes andnimas, assim como que o(a) denunciante e/ou avitimanao sofra
retaliacbes peladenunciaque vier a ser apresentada.
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3. 5. Garantir a adocdo de providéncias efetivas em face de
gestores, em prazo razoavel, administradores, diretores, gerentes, chefes, lideres,
supervisores ou pessoas que ostentem poder hierarquico que venham a praticar
assédio moral, devendo registrar em meios formais todas as providéncias adotadas.

3. 6. Promover, no prazo de 120 dias, campanha educativa no
ambito daempresa, para que sejam coibidas, no ambiente de trabalho, situacdes
caracterizadoras de assédio moral, sexual e discriminacéo, devendo a campanha
incluir:

a) criacao e publicacéo de cartilhas informativas naintranet e e-
mail explicando o que éassédio moral, sexual ediscriminacéo paraentendimento
dos trabalhadores;

b) arealizacdo de palestras e atividades, presenciais ou virtuais,
ministradas por profissional habilitado, garantindo que todos seus empregados
participem ao menosumavez ao ano e 0os queexergcam cargos dechefia, direcdo e
assessoramento, incluindo os gerentes de RH, ao menos duas vezes ao ano. A
finalidade especifica serd de orienta-los paraidentificar e resolver eventuais conflitos
guevenham ou possam vir acaracterizar assédio moral praticado por superiores
hierarquicos e/ou colegas de trabalho. As palestras deverdo abordar, também,
esclarecimentos médicos arespeito dos maleficios que essa préatica pode causar a
saudeeapropriavidadavitima,com afinalidadede manter-seum convivio natural
e pacifico entre todos os empregados e superiores hierarquicos, bem como informar
acerca das obrigacdes previstas na presenteacao.

3. 7. Abster-se de proceder a dispensa discriminatoria de
trabalhadoresbaseadaem condi¢cdo desaudeouemdecorrénciadaapresentacao
de atestados médicos e/ou de coagir trabalhadores para que, em tais situacdes,
apresentem pedido de demissdo e/ou de proceder a violacdo a estabilidade
acidentariaprevistano art. 118daLei 8.213/89, em relacdo aos empregados vitima
de acidentes ou doencas do trabalho.

Paragafo Unico: A clausula ndo cria estabilidade adicional ao
empregado, apenas veda que a condi¢cdo de saude ou apresentacéo de atestado
médico seja o fator determinante paraaresciséo contratual.

3. 8. Abster-sede proceder a qualquer desconto no pagamento
do salario de seus empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo ou em caso de dano causado pelo
empregado, em caso de dolo do empregado ou, desde de que esta possibilidade
tenha sido acordada previamente por escrito e devidamente comprovada a
ocorrénciade culpadoempregado (artigos 5° IldaCF c/c o art. 462, 8 1°,daCLT).
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4. . DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
DE FAZER

4. 1. O descumprimento de cada uma das alineas do item 3
acarretara no pagamento de uma multa no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
acrescida de R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada
constatacdo de descumprimento.

Paragrafo Unico: O descumprimento de clausulas que impliquem
emviolacdo aintegralidadedos empregadosimportarAnamultade R$100.000,00a
cada constatacdo dedescumprimento.

4.2.Antes daincidénciadamultaprevistano item anterior, serda
empresaintimadapara apresentar defesapréviano prazo de 30 (trinta) dias, aser
apreciada pelo Procurador do Trabalho oficiante, sem prejuizo de posterior
contraditdrio Judicial em eventual atividade de execucéo.

4. 3.valor damulta seraatualizado pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor). Na auséncia do INPC, a atualizacdo monetaria sera
efetuada com base no indice de correcéo das dividas trabalhistas, tendo como
termo inicial adatadaassinaturadeste instrumento e como termo final adatado
efetivo pagamento.

4. 4.0 ulterior cumprimento das obrigagdes aqui assumidas néo
afasta a execucao das multas por descumprimento anterior.

4.5 .0 valor apurado em decorréncia da aplicagdo das multas
acima fixadas sera revertido, nos termos dos art. 5° § 6° e art. 13 da Lei n°
7.347/85, a fundo de direito difuso que o Ministério Publico do Trabalho tenha
assento.

4. 6. Acaso tal fundo nédo tenha sido instituido até a data do
descumprimento, ficara facultado ao Procurador do Trabalho reverter a multa a
instituicdes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que
tenham objetivos filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia
social ou dedesenvolvimento e melhoriadas condi¢cdes de trabalho.

4. 7. A multa aplicadan&o € substitutiva das obrigacdes pactuadas,
que remanescem independentemente da aplicacao daquela, sendo que a multa tem
naturezadeclausulapenal eem caso dedescumprimento do avengcado,amesma

(horadrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por miltiplos signatarios em 06/04/2022, as 11h06min48s

QDQW1J71KA2AWCDY

7339209&ca=

autenticidades id=

Verificacdo documento original: http://www.prtd.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view


http://www.prt4.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades

serd executada como obrigacdo de pagar quantia certa, enquanto as demais
obrigacdes pactuadas serdo executa das como obrigacfes de fazer e nao fazer,
conforme sua natureza, com a respectiva fixacdo de astreintes pelo Juizo do
Trabalho competente.

5. DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE
FAZER

5.1.As obrigacdes do item 3 sdo aplicaveis apartir daassinatura
do presente acordo, salvo as obrigacdes que tenham prazo préprio, cujo inicio da
aplicabilidade se dara ap0s o prazo especifico, contado apds a assinatura do
acordo.

5. 2. As multas tem aplicabilidade a partir do prazo de 90 dias da
assinaturado acordo, salvo nas obrigacfes quetenham prazos especificos.

6. DA FISCALIZACAO

6.1. O cumprimento do presente ajuste € passivel de fiscalizacao,
aqualquer tempo, pelo Ministério Publico do Trabalho, com ou sem auxilio de outros
orgdosdaadministracdo,aexemplodalnspecéodo Trabalho, CEREST, Vigilancia
Sanitaria, dentre outros cujas atribuicdes alcancem a verificacdo das presentes
obrigagdes.

6. 2.Presumir-se-ao descumprimento daobrigacdo daempresa
emcasodedescumprimentodasrequisicdes do Ministério Publicodo Trabalho.

7. O DANO MORAL COLETIVO

7.1. Atitulo de dano moral coletivo, aempresase compromete a
pagaraquantiade R$1.000.000,00 (um milh&do dereais), aser depositado em conta
judicial vinculada a ACPCiv 0020692-03.2021.5.04.0663, em 20 parcelas mensais
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), devendo a primeira ser paga no dia 05 de
maio de 2022 e as demais no dia 05 dos meses subsequentes.

7. 2. O valor das parcelas sera atualizado pelo INPC (indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor). Na auséncia do INPC, a atualizagdo monetaria
sera efetuada com base no indice de corre¢cdo das dividas trabalhistas, tendo como
termo inicial adatadaassinaturadeste instrumento e como termo final adatado
efetivo pagamento.
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7. 3. Em caso de atraso no pagamento da parcela de até 10 dias,
haveraaincidénciade multade 2% sobre o valor da parcela.

7. 4.Emcasodeatrasonopagamentodovalordaparcelasuperior
al0dias,haveraaincidénciademultade100%do saldo devedor,comvencimento
antecipado das demais parcelas.

7.5. O valor da indenizagcdo por danos morais coletivos sera
revertido, nos termos dos art. 5° 8 6° e art. 13dalLein®7.347/85, afundo de direito
difuso que o Ministério Publico do Trabalho tenha assento.

Paragrafo Unico: Acaso tal fundo néo tenha sido instituido até a
data do pagamento, ficara facultado ao Procurador do Trabalho reverter amultaa
instituicdes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que
tenham objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia
socialoudedesenvolvimento emelhoriadas condicdes detrabalho,comodevido
controle de legalidade, moralidade e impessoalidade por parte do Juizo da
Execucéo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente acordo vigera no mesmo prazo da sociedade
empresarial compromitente, restando inc6lumes as obrigacdes nas hipéteses de
sucessao trabalhista.

8.2. O presente acordo n&o implica confissdo em relacédo aos
dissidios individuais em tramite ou em relagao a situacdes individuais pretéritas,
nem suprime direito complementar previsto na CLT. O acordo representa garantia
minima de protecdo dos bens juridicos lesados em prol da coletividade e ndo
configuratransacao de direitos individuais de qualquer espécie.

8.3. Nahipo6tesedeexisténciadeclausulamaisbenéficaprevista
em instrumento coletivo ou contrato individual de trabalho, este acordo néo pode ser
utilizado como fundamento para aplicacdo de norma menos favoravel ao
empregado.

8.4. As partes, ajustadas e compromissadas, firmam a presente
Conciliagcdo. Com sua assinatura, o termo possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial, passando a ter eficcia de titulo de execucéo judicial apds a sua
homologacao nos autos da ACP 0020692-03.2021.5.04.0663, conforme disposto
nos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da Consolidacdo das Leis do
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Trabalho.

Passo Fundo, 06 de marcgo de 2022.

(assinatura digital)
Antbnio Bernardo Santos Pereira

Procurador do Trabalho

(assinatura digital)

Fernando Lusa

Gestor

(assinatura digital)
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Sérgio Ferraz

Diretor Juridico

(assinatura digital)
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